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ภาระงานสอนเชงิคุณภาพ (คิดภาระงานตามปงีบประมาณและภาคการศึกษา)
คะแนน หมายเหตุ

1.

2.

3.

4.
1

1

5.

2

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ/
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 2 ปี 
นับจากวันทราบผลประเมิน

4

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ/
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 2 ปี 
นับจากวันทราบผลประเมิน

3

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ/
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 3 ปี 
นับจากวันทราบผลประเมิน

6

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ/
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 3 ปี 
นับจากวันทราบผลประเมิน

6.

      - เข้าร่วมการประกวด                  1
      - ได้รับรางวัลจากการประกวด  2

      - เข้าร่วมการประกวด             2
      - ได้รับรางวัลจากการประกวด  4

หลักเกณฑ์และวิธีการคิดค านวณภาระงานตามพันธกิจเชงิคุณภาพของอาจารย์ประจ า

1.5

1.5

2

มกีารผลิตส่ือการสอน เช่น ต ารา หนงัสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น ๆ ซ่ึงเปน็ส่ือการสอนที่อาจารย์ผู้สอนเปน็ผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมี
เนื้อหาที่ทนัสมยั (ภาษาไทย)

มกีารผลิตส่ือการสอน เช่น ต ารา หนงัสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น ๆ ซ่ึงเปน็ส่ือการสอนที่อาจารย์ผู้สอนเปน็ผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมี
เนื้อหาที่ทนัสมยั (ภาษาองักฤษ)

มรีางวัล/ผลงานที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติจากภาระงานด้านการสอนในระดบั
มหาวิทยาลยั และภมูภิาค โดยผ่านความเหน็ชอบจากหนว่ยงานต้นสังกดั

มรีางวัล/ผลงานที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติจากภาระงานด้านการสอนใน
ระดบัชาต ิและนานาชาติ โดยผ่านความเหน็ชอบจากหนว่ยงานต้นสังกดั

ภาระงาน/ผลงาน
มกีารจัดท ารายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) ตามรูปแบบทกุรายวิชาที่สอน 
และจัดส่งตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ

ได้น าแผนการสอนของรายวิชา (มคอ.3) บางรายวิชาที่สอน ไปรายงานในการ
ประกนัคุณภาพระดับหลักสูตรหรือคณะ โดยผ่านความเหน็ชอบจาก
หนว่ยงานต้นสังกดั/ประธานหลักสูตร

มกีารรายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) ทกุจ านวนรายวิชาที่
สอน โดยมกีารจัดท าตามรูปแบบและส่งตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด
 และ

ได้น าผลการด าเนนิการของรายวิชา (มคอ. 5) บางรายวิชาที่สอน ไปรายงาน
ในการประกนัคุณภาพระดับหลักสูตรหรือคณะ โดยผ่านความเหน็ชอบจาก
หนว่ยงานต้นสังกดั/ประธานหลักสูตร

มวีิจัยในชั้นเรียน ที่ด าเนนิการเสร็จส้ินในปทีี่ประเมนิ โดยผ่านความเหน็ชอบ
จากหนว่ยงานต้นสังกดั และ

ได้น างานวิจัยในชั้นเรียน ที่ด าเนนิการเสร็จส้ินในปทีี่ประเมนิไปใช้รายงานใน
การประกนัคุณภาพระดับหลักสูตรหรือคณะ โดยผ่านความเหน็ชอบจาก
หนว่ยงานต้นสังกดั

มผีลการประเมนิความพงึพอใจของนกัศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนทกุกลุ่ม/
รายวิชาของภาคการศึกษาที่ 1/........... ในระดับดีขึ้นไป

มผีลการประเมนิความพงึพอใจของนกัศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนทกุกลุ่ม/
รายวิชาของภาคการศึกษาที่ 2/........... ในระดับดีขึ้นไป

มกีารผลิตส่ือการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ซ่ึงเปน็
ส่ือการสอนที่อาจารย์ผู้สอนเปน็ผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมเีนื้อหาที่ทนัสมยั
 (ภาษาไทย)

มกีารผลิตส่ือการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ซ่ึงเปน็
ส่ือการสอนที่อาจารย์ผู้สอนเปน็ผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมเีนื้อหาที่ทนัสมยั
 (ภาษาองักฤษ)
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ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืนเชงิคุณภาพ (คิดภาระงานตามรอบการประเมนิ)
คะแนน หมายเหตุ

1. ได้รับรางวัลจากงานวิจัย นบัคะแนนตามจ านวนชิ้นงาน
      ระดับมหาวิทยาลัย 1
      ระดับชาติ 3
      ระดับนานาชาติ 5

2. มกีารเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ 
2.1 ตีพมิพใ์นวารสาร (Journal Quartile Score (Q) ในปทีี่ประเมนิ)  นบัคะแนนตามจ านวนชิ้นงาน
      Q1/เร่ือง 5
      Q2/เร่ือง 4
      Q3/เร่ือง 3
      Q4/เร่ือง 2
2.2 การได้รับการอา้งองิ (Citation) นบัจ านวนในปทีี่ประเมนิ
      จ านวนที่ได้รับการอา้งองิ/เร่ือง จ านวน 1 - 3 คร้ัง 1
      จ านวนที่ได้รับการอา้งองิ/เร่ือง จ านวน 4 - 6 คร้ัง 2
      จ านวนที่ได้รับการอา้งองิ/เร่ือง จ านวน 7 คร้ังขึ้นไป 3

3.

3.1 มส่ีวนร่วมในรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัย
      ค่าน้ าหนกั  0.1 1

      จากองค์กรภายนอก ค่าน้ าหนกั 0.25 2
      จากเครือข่ายองค์กรในประเทศ ค่าน้ าหนกั  0.50 3
      จากองค์กรระดับชาติ ค่าน้ าหนกั  0.75 4
      จากองค์กรระดับนานาชาติ ค่าน้ าหนกั  1.00 5

ภาระงานบรกิารวิชาการเชงิคุณภาพ (คิดภาระงานตามรอบการประเมนิ)
คะแนน หมายเหตุ

1. มกีารบริการวิชาการ ที่ได้รับรางวัล
      ระดับมหาวิทยาลัย 1
      ระดับชาติ 2
      ระดับนานาชาติ 3

2.

1 - 5

เขียนอธิบาย หรือมหีลักฐานแนบ
โดยการใหค้ะแนนเปน็ไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ของส่วนงาน

3.
3

เขียนอธิบาย หรือมหีลักฐานแนบ

4.
3

เขียนอธิบาย หรือมหีลักฐานแนบ

ผลงานที่ได้น าไปใช้ประโยชนต่์อชุมชน การถ่ายทอด แลกเปล่ียน ร่วมมอืกบั
ผู้ประกอบการ (Knowledge Exchange*)

มกีารบรูณาการงานบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน หรืองานวิจัย หรือ
ภาระงานท านบุ ารุงศิลปะวัฒนธรรม

มส่ีวนร่วมในรางวัลด้านการน าเสนอผลงานวิจัย ผู้ประกอบการใหม่/
นวัตกรรมที่เปน็ของนกัศึกษาหรือบณัฑิต

ภาระงาน/ผลงาน

มกีารบริการวิชาการ ที่สร้างรายได้ใหก้บัหนว่ยงาน/มหาวิทยาลัย โดยเปน็ไป
ตามประกาศของส่วนงาน

ภาระงาน/ผลงาน

3.2 มส่ีวนร่วมในรางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่/นวัตกรรมที่เปน็ของนกัศึกษา
หรือบณัฑิต


