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ปรัชญา  วิสันทัศน์  พันธกิจ 

ปรัชญา (Philosophy) 
 
“มุ่งม่ันพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อพัฒนาพลังงานและรองรับวิกฤตการณ์พลังงานของประเทศ” 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนเป็นสถาบันวิจัยและผลิตบัณฑิตชั้นน าของประเทศ โดยมีการวิจัยที่มีคุณภาพเชิงวิชาการเป็นพ้ืนฐานและมีความสอดคล้ องกับความ

ต้องการของประเทศในภาวะขาดแคลนพลังงาน  
 

“เป็นวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทางพลงังานทดแทนระดับอาเซียน” 
 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
• เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้วิชาการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
• สร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านพลังงาน ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย  เพื่อให้บริการวิชาการต่อสังคมด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
• เสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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ค่านิยมหลัก  วัตถปุระสงค์ 
ค่านิยมหลัก (Core Values) 

 
Core Value: (SCORE)  SCHOOL OF RENEWABLE ENERGY 

       S = SUFFICENCY  คิดอย่างพอเพียง 
       C = CONSISTENCY  สร้างความยั่งยืน  
       O= OPPORTUNITY    ค้นหาโอกาส  
       R = REALIZATION  ท าให้เป็นจริง  
       E = EXCELLENCE           สู่ความเป็นเลิศ 

“คิด สร้าง ค้นหา ท า สู่ความเป็นเลิศ” 
 

วัตถุประสงค์ (OBJECTIVE) 
 

➢ เพ่ือให้วิทยาลัยพลังงานทดแทนสามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย   

➢ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านพลังงานทดแทนอย่างมืออาชีพในระดับประเทศอย่างมีคุณธรรม   จริยธรรม ในวิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ดีงามในการด ารงชีวิต 
➢ เพ่ือวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
➢ เพ่ือให้การบริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีพลังงาน ให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
➢ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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เอกลักษณ์  และ อัตลักษณ์  ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง  เพื่อเป็นองค์กรเรียนรู้ทางการเกษตร” 
 

อัตลักษณ์ ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

“การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติ  ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์  ดอกไม้ประจ าวิทยาลัยฯ  สีประจ าวิทยาลัยฯ 
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ตราสัญญาลักษณ์ 
 
 

ดอกไม้สัญลักษณ์  “ดอกชัยพฤกษ์” 
 
 
 

 

ประจ าวิทยาลัยพลังงานทดแทน  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

ความหมายของสีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ (จิตใจ) ความส่องสว่างมั่นคง (พลังงานทดแทน) สมบูรณ์แบบ 
(ทางวิชาการ)  เลื่อมใสศรัทธา (ของประชาชน) 
 

ความหมายทางการศึกษา  
• สีขาวสื่อให้ถึงความสะอาด ความบริสุทธิ์ และความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับความหมายของ

พลังงานทดแทนที่ถือว่าเป็นพลังงานที่สะอาด บริสุทธิ์ และ มีความยั่งยืนในการใช้งาน  
• เส้นทางสีขาว เส้นทางสู่ความส าเร็จในการศึกษา  
• สีขาวเกิดจากการรวมกันของแม่สีสามสี เปรียบเสมือนกับนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนจะมาจาก

ต่างสถานที่แต่สุดท้ายแล้วจบออกไปก็จะหลอมรวมและกลายเป็นสีเดียวกัน 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ประเด็นยุทธศาสตร์/มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
มิติที่ 1 : การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก 

1 .1  เป็นมหาวิทยาลั ยที่ มี การน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใข้เพื่อ
สร้างสุขภาวะที่ดียั่งยืน รักษ์โลก ไร้โรค 
(Intelligent Well-being Agriculture 
: IWA) 

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World University Ranking (WUR)  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี เช่น AI, IoT, 
Big Data ส าหรับการเกษตรยั่งยืน 

1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMANGO ในประเทศไทย ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาในด้านเกษตรอัจฉริยะและเกษตร
อินทรีย์ เพื่อสร้างนวัตกรรมและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ด้านเกษตรและป่าไม้ สร้างพันธมิตรกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมที่สามารถน ามาใช้จริงในภาคเกษตรไทย 

1 . 1 . 4  ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  SDG Impact Ranking (Eco. 
University) 

พัฒนาหลักสูตรและอบรมบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในด้าน
เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะและเกษตรอินทรีย์ 

1 . 1 . 5  จั ด อั น ดั บ  Green University Ranking  ( Green 
University) 

จัดท าและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อให้มหาวิทยาลัย
ตอบสนองต่อเกณฑ์การจัดอันดับ เช่น WUR, SCIMAGO, QS 
และ SDG 

1.1.6 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ (Organic 
University) 

จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้
พลังงานทดแทน และการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

1.1.7 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ 
(Intelligent Agriculture) 

มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 
(MOC) 

2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่
ก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนัก
ปฏิบัติที่เช่ียวชาญ 

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในยุคดิจิทัล 

2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของ
หลักสูตร 

ส่งเสริมการสนับสนุนเชิงวิชาการ เช่น การให้ค าปรึกษาและ
ทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อช่วยนักศึกษาประสบความส าเร็จตาม
ระยะเวลาหลักสูตร 

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

จัดโครงการฝึกงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่าง 
ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการหางานและประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษา 

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต จัดโครงการติดตามและประเมินผลเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะจากผูใ้ช้
บัณฑิตและน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
2.1.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพและการสร้างอาชีพ

อิสระ เช่น การสอนทักษะทางด้านธุรกิจและการจัดการการเงิน
ส่วนบุคคล 

2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายใน จัดให้มีระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น หลักสูตรออนไลน์และ
กิจกรรมการอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.1.8 จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเ์ก่าหรือส่วนงาน 
ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

สนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันและโครงการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการคว้ารางวัลและสร้า งช่ือเสียงในระดับ
นานาชาติ 

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วยกระบวนการ
ทักษะในศตวรรษที่ 2 

จัดกิจกรรมและหลักสูตรที่พัฒนาทักษะศตวรรษที่  21 เช่น 
ความคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และความรู้สึก
ทั่วโลก 

2.2 สร้างผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่มีการ บูรณาการศาสตร์ 
โดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ
สนับสนุนโครงการวิจัยด้านเกษตรและเทคโนโลยี 

2.2.2 จ านวนครั้งในการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชนในการพัฒนา
ผลงานวิจัยท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงและแก้ปัญหาสังคม 

2.2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. 

สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ โดย
การจัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนด้านการจัดเตรียมและ
การเผยแพร่ 

2.2.4 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมการประชุมและเครือข่าย
วิจัยระดับโลก เพื่อเพิ่มการอ้างอิงและการยอมรับในวงการ
วิชาการ 

2.2.5 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ 

สร้างระบบสนับสนุนการยื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
รวมถึงการพัฒนาผลงานให้เป็นนวัตกรรมที่สามารถสร้างรายได้
หรือพัฒนาต่อไปได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
2.3 ให้ บริ ก า รวิ ช าการ เพื่ อ เ ป็ นที่
ยอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ 
ด้วยศาสตร์ทางด้านการเกษตร 

2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ เพิ่มการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรส าหรับโครงการบริการ
วิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเกษตรและชุมชนท้องถิ่น 

2.3.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการวิชาการ 

ประเมินและติดตามผลกระทบจากโครงการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

2 . 4  เ ป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านทุนทาง
วัฒนธรรม 

2.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ
กับพันธกิจอื่น (การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ) 

บูรณาการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน
และการวิจัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม 

2.4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องหรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

จัดท า โครงการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและชุมชน รวมถึงการสืบสานและ
พัฒนาศิลปะ 

2.5 มีการบริหารจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

2.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จัดโปรแกรมพัฒนาศักยภาพและการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากร เพื่อให้เกิดการพัฒนาความสามารถและยกระดับ
มาตรฐานการท างาน 

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงกว่า
มาตรฐาน 

จัดท าระบบการประเมินสมรรถนะและมอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่
มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น เพื่อสร้างแรงจูงใจและการพัฒนาใน
ระดับบุคคล 

2.5.3 ร้อยละของความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการประจ าปี วางแผนและติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการและประสิทธิภาพการ
ท างาน 

มิติที่  3 : การขับเคลื่อนความ
เป็นนานาชาติ (International) 

3.1 ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ 

3.1.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร เพิ่มความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและองค์กรระหว่างประเทศเพื่อ
ส่งเสริมการรับนักศึกษาต่างชาติ 

3.1.2 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากร
ชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound) 

จัดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักวิจัยระหว่างประเทศเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และแบ่งปันองค์ความรู้ 

3.1.3 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้
เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/ Outbound) 

สนับสนุนโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ต่างประเทศผ่านทุนการศึกษาและเครือข่ายความร่วมมือระดับ
นานาชาติ 

3.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

พัฒนาโปรแกรมเรียนการสอนภาษาอังกฤษและจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะภาษาของนักศึกษา 
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3.1.5 จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ 

สนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเกษตรในระดับสากล 
โดยจัดท าเอกสารเผยแพร่และเข้าร่วมงานประชุมและเวทีวิชาการ
นานาชาติ 

มิ ติ ที่  4 : ก า ร พ ลิ ก โ ฉ ม
มหาวิทยาลัย (Reinventing) 

4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัต
กรรม (Technology Development 
and Innovation) 

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

จัดหลักสูตรและโปรแกรมการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาและ
บัณฑิต เพื่อพัฒนาทักษะด้านการประกอบการและนวัตกรรม 

4.1.2 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจ โดย
การสร้างโครงการหรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนานวัตกรรม 

4.1.3 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ 

จัดสรรงบประมาณส าหรับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมที่สามารถสร้างผลกระทบในภาคธุรกิจและสังคม 

4.1.4 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับผู้ประกอบการในท้องถิ่นและ
อุตสาหกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรม 

มิติที่ 5 : มีความมั่นคงทางการ
เงินและเติบโตอย่างยั่งยืน 

5.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความมั่นคง
ทางงบประมาณและทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน 

5.1.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่องบประมาณทั้งหมด จัดท าแผนการเงินที่ชัดเจนและสามารถคาดการณ์รายได้และ
ค่าใช้จ่าย เพื่อให้มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.1.2 จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ ขยายการให้บริการทางการศึกษาและวิชาการ เพื่อเพ่ิมรายได้จาก
การให้บริการและตอบสนองความต้องการของตลาด 

5.1.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคง ส่งเสริมการลงทุนในกองทุนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน โดยการ
จัดกิจกรรมระดมทุนและหาทุนสนับสนุนจากองค์กรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

5.1.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา พัฒนานโยบายการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน โดยการติดตั้งระบบ
พลังงานทดแทนและส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

มิติที่ 6 : ภารกิจยุทธศาสตร์ตาม
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยที่ให้ไว้ต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

6.1 การบูรณาการจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดค่าใช้จ่าย
และแสวงหารายได้ 

6.1.1 บันทึกข้อตกลงหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการผลิต
นักศึกษา 

สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
หลักสตูรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

6.1.2 บันทึกข้อตกลงกับกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน เพื่อ
สนับสนุนพัฒนาผู้ประกอบการ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อสนับสนุนเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการในชุมชน 

6.1.3 หน่วยงานศูนย์สอบคุณสมบัติทางวิชาชีพ (ผชร./ผชอ.และ
คุณวุฒิวิชาชีพ) 

พัฒนาและจัดตั้งศูนย์สอบคณุสมบัติทางวิชาชีพเพื่อสร้าง
มาตรฐานการประกอบอาชีพในพ้ืนท่ี 
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6.1.4 จ านวนผู้เข้าร่วมใช้บริการการอบรม/บริการวิชาการ เพิ่มการประชาสมัพันธ์และการตลาดส าหรับบริการการอบรมและ

บริการวิชาการเพื่อดึงดูดผู้เข้าร่วม 
6.1.5 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนและนวัตกรรมการเกษตรที่
ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือ
ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างยั่งยืนในชุมชน 

6.1.6 จ านวนหลักสูตรที่เปิดอบรม/บริการวิชาการ พัฒนาหลักสตูรและโปรแกรมการอบรมที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและภาคธุรกิจ 

6.1.7 การหารายได้จากทรัพยากรส่วนงาน ส ารวจและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรภายในมหาวิทยาลยัเพื่อ
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น 

6.1.8 การหารายได้จากการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น จัดหลักสูตรระยะสั้นท่ีเหมาะสมกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กบัมหาวิทยาลยั 

6.1.9 การเปิดพัฒนาหลักสูตรภาคพิเศษ สร้างหลักสูตรภาคพิเศษท่ีตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม
และเพิ่มทางเลือกในการศึกษา 

6.1.10 การหารายได้จากผู้เชี่ยวชาญภายนอก สร้างเครือข่ายกับผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกเพื่อรับการสนับสนุนในด้าน
การฝึกอบรมและบริการต่างๆ 

6.1.11 การหารายได้จากการรับบริจาคเงินหรือสิ่งของจากส่วน
งานภายนอกหรือศิษย์เก่า 

ส่งเสริมกิจกรรมระดมทุนและการรับบริจาคเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

6.1.12 การลดต้นทุนจากการใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทน ติดตั้งระบบพลังงานทดแทนเพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายในดา้นพลังงาน 
6.1.13 การบริหารจัดการภายในองค์กรให้เกิดความยั่งยืน พัฒนานโยบายการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นความยั่งยืนและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
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แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

มิติที่ 1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

1 . 1  เ ป็ น
มหาวิทยาลัยที่มี
การน าเทคโนโลยี
ส มั ย ใ ห ม่ ม า
ประยุกต์ใข้ เพื่อ
สร้างสุขภาวะที่ดี
ยั่งยืน รักษ์โลก ไร้
โรค ( Intelligent 
Well-being 
Agriculture : 
IWA) 

1 . 1 . 1  ผ ล ก า ร จั ด
อั น ดั บ  World 
University Ranking 
(WUR)  

ติดอันดับ 
1,500-
2,000 

ของโลก 

ติด
อันดับ 
1,500-
2,000 

ของโลก 

พัฒนาและปรั บปรุ ง
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี เช่น AI, IoT, 
Big Data ส า ห รั บ
การเกษตรยั่งยืน 

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ
เข้าสู่การจัดอันดับคุณภาพ
ระดับสากล 

- 30,000 

 

- รองคณบดฝี่าย
วิจัยฯ 
รองคณบดฝี่าย
วิชาการฯ 

ก ม ล ด า ร า  
เหรียญสุวรรณ 

1 . 1 . 2  ผ ล ก า ร จั ด
อั น ดั บ  SCIMANGO 
ในประเทศไทย 

ไม่เกิน
อันดับ 10 

ของ
ประเทศ 

ไม่เกิน
อันดับ 
10 ของ
ประเท

ศ 

ส่ ง เสริมการวิจัยและ
พัฒนาในด้ านเกษตร
อั จฉริ ย ะและ เกษตร
อิ น ท รี ย์  เ พื่ อ ส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ล ด
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

1 . 1 . 3  ผ ล ก า ร จั ด
อั น ดั บ  QS ด้ า น
เกษตรและป่าไม้ 

ติดอันดับ
ที่ 1,000-
1,500 

ของโลก 

ติด
อันดับที่ 
1,000-
1,500 

ของโลก 

ส ร้ า ง พั น ธ มิ ต ร กั บ
ภาคอุตสาหกรรมและ
ชุ ม ช น  เ พื่ อ พั ฒ น า
นวั ตกรรมที่ ส ามารถ
น า ม า ใ ช้ จ ริ ง ใ น ภ า ค
เกษตรไทย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

          

1 . 1 . 4  ผ ล ก า ร จั ด
อันดับ SDG Impact 
Ranking (Eco. 
University) 

ร้อยละ 70 พัฒนาหลั กสู ต รและ
อบรมบุคลากรให้มีความ
เ ช่ี ย ว ช า ญ ใ น ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี เ ก ษ ต ร
อั จฉริ ย ะและ เกษตร
อินทรีย์ 

โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
มหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- 20,000 
 

- ร อ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร 
ผ ศ . ด ร . ณั ฐ วุ ฒิ  
ดุษฎี 

เพ็ญศิริ หน่อแก้ว 

1 . 1 . 5  จั ด อั น ดั บ 
Green University 
Ranking  ( Green 
University) 

ระดับ 2 จัดท าและประเมินผล
การด าเนินงานเพื่อให้
มหาวิทยาลัยตอบสนอง
ต่อเกณฑ์การจัดอันดับ 
เ ช่น  WUR, SCIMAGO, 
QS และ SDG 

โครงการขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 

 

- 10,000 - คณบด ี
ร อ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร 

นักรบ กลัดกลีบ 

1.1.6 ความส าเร็จ
ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์  
( Organic 
University) 

ร้อยละ 70 จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ
ส่งเสริมความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้
พลังงานทดแทน และ
การจัดการทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ยุทธศาสตร์ด้ านเกษตร
อินทรีย์และความยั่งยืน 

- 30,000 - รศ.ดร.ชวโรจน์  
ใจสิน 
ผศ.ดร.ธงชัย  มณี
ชูเกตุ 

นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 

1.1.7 ความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ด้านเกษตรอัจฉริยะ 
( Intelligent 
Agriculture) 

โ ค ร งก า รพัฒนา ระบบ
ฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ 

- 10,000 - รศ.เสมอขวัญ 
ตันติกุล 
อ.ทัศนีย์  ชัยยา 
อ.ถิรวัฒน์ วงษา
เทียม 

อัญชลี สายเขียว 
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มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน และ  รองคณบดี  
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

(หลัก) 
ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

2.1 ผลิตบณัฑิต
และพัฒนา
นักศึกษาท่ีก้าว
ทันต่อโลก
สมัยใหม่และเป็น
นักปฏิบัติที่
เชี่ยวชาญ 

2.1.1 จ านวน
นักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี  

คน 280 ปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน
ในยุคดิจิทัล 

โครงการประชาสมัพันธ์
หลักสตูรวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน มหาวิทยาลัยแม่
โจ ้

- 40,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการฯ 

ภูศรณัย์  
ศิรพันธ์ตร ี
นักรบ  กลัดกลบี 
 

2.1.2 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาของ
หลักสตูร 

ร้อยละ 76 ส่งเสริมการสนับสนุน
เชิงวิชาการ เช่น การให้
ค าปรึกษาและ
ทรัพยากรการเรียนรู้
เพื่อช่วยนักศึกษา
ประสบความส าเรจ็ตาม
ระยะเวลาหลักสูตร 

โครงการวิเคราะห์ติดตาม
ข้อมูลผู้เรียนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการ
สอนของหลักสูตรวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

- 5,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการฯ 

ก ม ล ด า ร า  
เหรียญสุวรรณ 

2.1.3 ร้อยละของ
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 70 จัดโครงการฝึกงานและ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ 
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการหา
งานและประกอบอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา 

โครงการวิเคราะห์ความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตที่
มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระและข้อมูล
รายได้เฉลี่ยของบัณฑติ 

- 5,000 - ผศ .ดร .สุ ลั กษณา 
มงคล 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 
ภู ศ รั ณ ย์   
ศิรพันธ์ตรี 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

2.1.4 ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 

คะแนน 4.25 จัดโครงการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้
บัณฑิตและน าข้อมลูไป
ปรับปรุงหลักสูตรและ
การสอน 

2.1.5 รายได้เริ่มต้น
เฉลี่ยต่อเดือนของ
บัณฑิตระดบัปริญญา
ตร ี

บาท 15000 ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการประกอบ
อาชีพและการสร้าง
อาชีพอิสระ เช่น การ
สอนทักษะทางด้าน
ธุรกิจและการจัดการ
การเงินส่วนบุคคล 

2.1.6 ผลการประกัน
คุณภาพภายใน 

คะแนน 2 จัดให้มีระบบตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

โครงการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2567 

- 50,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร 

เพ็ญศิริ   
หน่อแก้ว 

2.1.7 จ านวนรายวิชา
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

รายวิชา 2 พัฒนาโปรแกรมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต เช่น 
หลักสตูรออนไลน์และ
กิจกรรมการอบรมเพื่อ

โครงการพัฒนาหลักสตูร
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

- 5,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการฯ 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 
ภู ศ รั ณ ย์   
ศิรพันธ์ตรี 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

เสรมิสร้างทักษะใหม่
ให้กับผู้เรยีน 

2.1.8 จ านวนรางวัลที่
นักศึกษา บุคลากร 
ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน 
ได้รับในระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ

รางวัล 5 สนับสนุนการเข้าร่วม
การแข่งขันและโครงการ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการคว้า
รางวัลและสร้างช่ือเสียง
ในระดับนานาชาต ิ

โครงการส่งเสริมทักษะ
ผู้เรยีนเข้าร่วมแข่งขัน
ผลงานวิชาการระดับ
มหาวิทยาลยั ระดับชาติ 
และนานาชาติ  
(นับอันดับ 1-3 และชมเชย
หรือช่ือระดับรางวัลอื่น ๆ) 

- 40,000 - ผศ.ดร.รจพรรณ 
นิรัญศลิป ์
รศ.ดร.นัฐพร ไชย
ญาติ 

อัญชลี  สายเขียว 

2.1.9 ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนา
พัฒนาให้เป็นพลเมือง
โลก ด้วยกระบวนการ
ทักษะในศตวรรษที่ 2 

ร้อยละ 95 จัดกิจกรรมและ
หลักสตูรที่พัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 เช่น 
ความคิดเชิงวิพากษ์ การ
สื่อสาร การท างานเป็น
ทีม และความรู้สึกท่ัว
โลก 

โครงการติดตาม นิเทศ
งานสหกิจศึกษา และการ
ฝึกงานนักศึกษา 

- 30,000 - ดร.ณัฐต์ณิชา  สุข
เกษม 

ภูศรณัย์  
ศิรพันธ์ตร ี
ม ง ค ล   
จันโทภาส 

โครงการปรับพื้นฐานด้าน
วิชาการส าหรับนักศึกษา
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

- 45,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 
 

โครงการฝึกซ้อมรบั
ปริญญาและแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตใหม ่

- 20,000 - ร ศ . ด ร . อั ค ริ นทร์  
อินทนิเวศน์ 

กมลดารา  เหรียญ
สุวรรณ 
นักรบ  กลัดกลีบ 
จิราพร ดุษฎี 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 2568 

- 20,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ 

ภูศรัณย์ ศิรพนัธ์ตร ี
นักรบ  กลดักลีบ 
จิราพร ดุษฎี 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมและเพิ่มทักษะด้าน
พลังงานและคณุวุฒิวิชาชีพ 

- 40,000 - ผศ.ดร.สราวุธ   
พลวงษ์ศรี  
ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์  
อรรถเวชกุล 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 
อัญชลี   
สายเขียว 
 

โครงการพัฒนานักศึกษา
นอกห้องเรียนและ
การศึกษาดูงานนักศึกษา
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

- 50,000 - รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

นงเยาว์  
เต๋จ๊ะใหม ่
เ พ็ ญ ศิ ริ   
หน่อแก้ว 

2.2 สร้าง
ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ท่ีมี
การ บูรณาการ
ศาสตร์ โดยใช้
เกษตรเป็น
รากฐาน และ
ได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.1 จ านวนเงินวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ล้านบาท 6 พัฒนาและเพิ่มการ
เข้าถึงแหล่งทุนวิจัยทั้ง
ในและต่างประเทศ เพื่อ
สนับสนุนโครงการวิจยั
ด้านเกษตรและ
เทคโนโลย ี

โครงการจดัท าระบบ
บริหารข้อมลูการวิจยัเพื่อ
รองรับการบริการวิชาการ 

- 5,000 - กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

- 

2.2.2 จ านวนครั้งใน
การน าผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ครั้ง 5 สร้างความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมและ
ชุมชนในการพัฒนา
ผลงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริง
และแก้ปัญหาสังคม 

2.2.3 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีได้รบั

ร้อยละ 40 สนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสาร
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

การตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์การ
เผยแพรผ่ลงาน
วิชาการของ กพอ. 

ระดับนานาชาติ โดยการ
จัดสรรทรัพยากรและให้
การสนับสนุนด้านการ
จัดเตรียมและการ
เผยแพร ่

2.2.4 ร้อยละของ
บทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง 
(Citation) ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 90 ส่งเสริมให้อาจารย์และ
นักวิจัยเข้าร่วมการ
ประชุมและเครือข่าย
วิจัยระดับโลก เพื่อเพ่ิม
การอ้างอิงและการ
ยอมรับในวงการวิชาการ 

2.2.5 จ านวน
ผลงานวิจัยท่ียื่นขอ
จดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ 

ผลงาน 2 สร้างระบบสนับสนุน
การยื่นขอจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร รวมถึง
การพัฒนาผลงานให้เป็น
นวัตกรรมทีส่ามารถ
สร้างรายได้หรือพัฒนา
ต่อไปได ้

โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ 
 

- 20,000 
 

- ด ร . ณั ฐ ต์ ณิ ช า  
สุขเกษม 

เพ็ญศิริ หน่อ
แก้ว 
ก ม ล ด า ร า 
เหรียญสุวรรณ 

2.3 ให้บริการ
วิชาการเพื่อเป็น
ที่ยอมรับจาก
สังคม ชุมชน 
และประเทศ ด้วย
ศาสตร์ทางด้าน
การเกษตร 

2.3.1 จ านวน
งบประมาณบริการ
วิชาการ 

บาท 300,00
0 

เพิ่มการจดัสรร
งบประมาณและ
ทรัพยากรส าหรับ
โครงการบริการวิชาการ
ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
เกษตรและชุมชน
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนการ
จัดหางบประมาณด้าน
บริการวิชาการ   

- 12,000 - ผศ.ดร.รจพรรณ  นิรัญ
ศิลป์ 

ก ม ล ด า ร า 
เหรียญสุวรรณ 

โครงการขับเคลื่อนงาน
ด้านการวิจัยและบริการ

- 33,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร อัญชลี สายเขียว 
ภูศรณัย์  
ศิรพันธ์ตร ี
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

วิชาการส าหรับการเรียน
การสอนและวิจัย 

 

2.3.2 ผลกระทบดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการ
วิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 4 ประเมินและติดตาม
ผลกระทบจากโครงการ
บริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุง
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริการให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ชุมชน 

- - - - - - 

2.4 เป็นแหล่ง
เรียนรูด้้าน
ศิลปวัฒนธรรม
เกษตรและ
สิ่งแวดล้อม และ
สร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านทุน
ทางวัฒนธรรม 

2.4.1 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับพันธกิจ
อื่น (การเรียนการ
สอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ) 

เรื่อง 1 บูรณาการกิจกรรมดา้น
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับ
การเรยีนการสอนและ
การวิจัย เพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้แบบองค์รวม 

โครงการบูรณาการการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน 

- 20,000 - ผศ.เสริมสุข 
บัวเจริญ 
ผศ.ชูรัตน ์ธารารักษ์ 

จิราพร  ดุษฎ ี
มงคล จันโทภาส 
ฉันทวัช  เจริฐสุข 

2.4.2 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องหรือตอบ
โจทย์ยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

กิจกรรม 1 จัดท าโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและชุมชน 
รวมถึงการสืบสานและ
พัฒนาศิลปะ 

โครงการกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมองค์กรและวัน
สถาปนาวิทยาลยัพลังงาน
ทดแทน 
 

- 50,000 - ผศ.ดร.ปรญิ  
คงกระพันธ ์
ดร.ภคมน  ปินตานา 

จิราพร  ดุษฎ ี
มงคล จันโทภาส 
ฉันทวัช  เจริฐสุข 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

2.5 มีการบริหาร
จัดการองค์กร
และทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2.5.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 86.96 จั ด โ ป ร แ ก ร ม พัฒน า
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร
ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากร เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาความสามารถ
และยกระดับมาตรฐาน
การท างาน 

โครงการสนับสนุนการเพิ่ม
สมรรถนะด้านวิชาการและ
วิชาชีพสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการ 

- 200,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร 

อัญชลี  สายเขียว 

2.5.2 ร้อยละของ
บุคลากรที่มผีลการ
ประเมินสมรรถนะสูง
กว่ามาตรฐาน 

ร้อยละ 50 จัดท าระบบการประเมิน
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ม อบ
รางวัลให้แก่บุคลากรที่มี
ผลการปฏิบัติงานโดด
เด่น เพื่อสร้างแรงจูงใจ
และการพัฒนาในระดับ
บุคคล 

โครงการเพิ่มสมรรถนะการ
บริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

- 10,000 - ผู้ อ า น ว ย ก า ร
ส านักงาน 

จิราพร  ดุษฎี 

2.5.3 ร้อยละของ
ความส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ร้อยละ 80 วางแผนและติดตามผล
การด าเนินงานประจ าปี
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้
บร รลุ เ ป้ าหมายตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร และ
ประสิทธิภาพการท างาน 

โ ค ร งก า รทบทวนแผน
ยุ ท ธศ าสตร์ และจั ดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2569 

- 40,000 - ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร 

เพ็ญศิริ  
หน่อแก้ว 
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มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน และ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

3.1 ความส าเรจ็
ในการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
ในระดับ
นานาชาติ 

3.1.1 จ านวน
นักศึกษาต่างชาติทุก
ระดับ / ทุกหลักสตูร 

คน 5 เพิ่มความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัและองค์กร
ระหว่างประเทศเพื่อ
ส่งเสริมการรับนักศึกษา
ต่างชาติ 

โครงการขับเคลื่อนความ
เป็นนานาชาติและเพิ่ม
จ านวนนักศึกษาต่างชาต ิ

- 10,000 - คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 

นงเยาว์  
เต๋จ๊ะใหม ่
เพ็ญศิริ  
หน่อแก้ว 

3.1.2 จ านวน
อาจารย์/นักวิจัย
แลกเปลีย่น หรือ
บุคลากรชาวตา่งชาติ 
(Inbound/Outbou
nd) 

คน 10 จัดโครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรและนักวิจัย
ระหว่างประเทศเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
แบ่งปันองค์ความรู้ 

โครงการส่งเสริมอาจารย์
แลกเปลีย่นองค์ความรู้
งานวิจัยด้านพลังงานและ
การบริการวิชาการ
ต่างประเทศ 

- 40,000 - รศ.ดร.ราเมชบราบู รามาราจ 

คณบดี 
กมลดารา 
เหรียญสุวรรณ 
อัญชลี สายเขียว 

3.1.3 จ านวน
นักศึกษาแลกเปลี่ยน
ทุกระดับ ทุก
หลักสตูร หรือผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
ชาวต่างชาติ 
(Inbound/ 
Outbound) 

คน 15 สนับสนุนโอกาสให้
นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน
ต่างประเทศผ่าน
ทุนการศึกษาและ
เครือข่ายความร่วมมือ
ระดับนานาชาต ิ

โครงการส่งเสริมนักศึกษา
แลกเปลีย่นองค์ความรู้
งานวิจัยด้านพลังงานและ
การบริการวิชาการ
ต่างประเทศ 

- 30,000 - รศ.ดร.ราเมชบราบู รามาราจ 

คณบดี 
กมลดารา 
เหรียญสุวรรณ 
อัญชลี สายเขียว 

3.1.4 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลสอบ
มาตรฐาน

ร้อยละ 50 พัฒนาโปรแกรมเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ
และจัดกจิกรรมพัฒนา

โครงการยกระดับ
ภาษาอังกฤษส าหรับ

- 10,000 - ผศ .ดร .จุฑาภรณ์   
ชนะถาวร 

เพ็ญศิร ิ
หน่อแก้ว 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

ทักษะทางภาษาเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะภาษาของ
นักศึกษา 

นักศึกษาวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

3.1.5 จ านวนองค์
ความรู้ด้าน
การเกษตรที่ไดร้ับการ
ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

เรื่อง 5 สนับสนุนการเผยแพร่
องค์ความรู้ด้าน
การเกษตรในระดบั
สากล โดยจดัท าเอกสาร
เผยแพร่และเข้าร่วมงาน
ประชุมและเวทีวิชาการ
นานาชาติ 

โครงการบริการวิชาการ
ด้านองค์ความรูด้้าน
พลังงานหรือการเกษตรใน
ระดับนานาชาต ิ

- 10,000 - รองคณบดฝี่ายวิจัย 
ผศ.ดร.สรุะพล  
ริยะนา 

นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่
ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตร ี
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มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน และ  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

4.1 เป็น
มหาวิทยาลยัด้าน
การพัฒนา
เทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสรา้ง
วัตกรรม 
(Technology 
Development 
and 
Innovation) 

4.1.1 นักศึกษาและ
บัณฑิตผู้ประกอบการ 
หรือผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ 

คน 20 จัดหลักสูตรและ
โปรแกรมการฝึกอบรม
ส าหรับนักศึกษาและ
บัณฑิต เพื่อพัฒนา
ทักษะด้านการ
ประกอบการและ
นวัตกรรม 

โครงการพัฒนานักศึกษา
เป็นผู้ประกอบการ และ
บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

- 20,000 
 

- ดร.ภคมน ปินตานา 
ผศ.ดร.ปรญิ  
คงกระพันธ ์

นงเยาว์  
 เต๋จ๊ะใหม ่
นักรบ  กลัดกลบี 

4.1.2 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษา
และนักศึกษาท่ี
แลกเปลีย่นความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

คน 7 ส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยักับภาค
ธุรกิจ โดยการสร้าง
โครงการหรือกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกับการพัฒนา
นวัตกรรม 

โครงการบุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปลีย่น
ความรูสู้่ภาคธรุกิจหรือ
อุตสาหกรรม 

- 20,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รศ.ดร.ชวโรจน ์ใจสิน 

นงเยาว์  
 เต๋จ๊ะใหม ่
มงคล จันโทภาส 

4.1.3 งบประมาณ
การพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรม
เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

บาท 100,00
0 

จัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมทีส่ามารถ
สร้างผลกระทบในภาค
ธุรกิจและสังคม 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

- 20,000 - อ.ดร.ณัฐตณ์ิชา  
สุขเกษม 

จิราพร ดุษฎ ี
มงคล จันโทภาส 
ฉันทวัช เจริญสุข 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

4.1.4 ความร่วมมือ
เพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ระดับ 
 

1 สร้างเครือข่ายการ
ท างานร่วมกับ
ผู้ประกอบการในท้องถิ่น
และอุตสาหกรรม เพื่อ
แลกเปลีย่นความรู้และ
สนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรม 

โครงการความร่วมมือ
ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- 20,000 - ผศ.ดร.รจพรรณ 
นิรัญศลิป ์

กมลดารา 
เหรียญสุวรรณ 
จิราพร ดุษฎ ี
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มิติที่ 5 ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน (Budget and Resource Sustainability) 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน,ผู้ช่วยคณบดี  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

5.1 เป็น
มหาวิทยาลยัที่มี
ความมั่นคงทาง
งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน 

5.1.1 ร้อยละของ
งบประมาณเงิน
รายได้ต่องบประมาณ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 95 จัดท าแผนการเงินท่ี
ชัดเจนและสามารถ
คาดการณ์รายได้และ
ค่าใช้จ่าย เพื่อให้มีการ
บริหารจดัการ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

5.1.2 จ านวนเงิน
รายได้จากการ
ให้บริการ 

บาท 300,00
0 

ขยายการให้บริการทาง
การศึกษาและวิชาการ 
เพื่อเพ่ิมรายได้จากการ
ให้บริการและตอบสนอง
ความต้องการของตลาด 

โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านพลังงาน
ทดแทน เพื่อการหารายได้
และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน   

- 40,000 
 

- ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร 

อัญชลี สายเขียว 
มงคล จันโทภาส 
ฉันทวัช เจริญสุข 

โครงการพัฒนาหลักสตูร
อบรมด้านหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัต ิ

- 20,000 - คณบด ี
อ.ทัศนีย์ ชัยยา 

นงเยาว์  
เต๋จ๊ะใหม ่
เพ็ญศิริ  
หน่อแก้ว 

5.1.3 จ านวนเงินใน
กองทุนเงินสะสมเพื่อ
ความมั่นคง 

ล้านบาท 13 ส่งเสริมการลงทุนใน
กองทุนเพื่อความมั่นคง
ทางการเงิน โดยการจัด
กิจกรรมระดมทุนและ
หาทุนสนับสนุนจาก

- - - - - - 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

องค์กรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

 5.1.4 ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา 

ระดับ 3 พัฒนานโยบายการใช้
พลังงานอย่างยั่งยืน โดย
การติดตั้งระบบพลังงาน
ทดแทนและส่งเสริมการ
ใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจดัท าข้อมูลการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าและ
บริหารจดัการระบบผลติ
ไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์เพื่อ
ลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้า 

- 20,000 - รองคณบดฝี่ายวิจัย 
ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารา
รักษ ์

ฉันทวัช เจริญสุข 
จิราพร ดุษฎี 
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มิติที่ 6 ภารกิจยุทธศาสตร์ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีให้ไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน,รองคณบดี,ผู้ช่วยคณบดี 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

6 .1  การบู รณา
ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อ
ลดค่าใช้จ่ายและ
แสวงหารายได้ 

6.1.1 บันทึกข้อตกลง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ครั ฐ 
และ เอกชนในการ
ผลิตนักศึกษา 

ฉบับ 5 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เ อ ก ช น เ พื่ อ พั ฒ น า
หลักสูตรที่ตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร วิ จั ย 
บริการวิชาการ และพัฒนา
นักศึ กษากับหน่ วยงาน
ภายนอก 

- 20,000 - รองคณบดฝี่ายวิจัย จิราพร ดุษฎ ี
 

6.1.2 บันทึกข้อตกลง
กั บกลุ่ ม เ กษตร ก ร 
วิสาหกิจชุมชน เพื่อ
ส นั บ ส นุ น พั ฒ น า
ผู้ประกอบการ 

ฉบับ 10 จัดกิจกรรมฝึกอบรม
แ ล ะ สั ม ม น า เ พื่ อ
สนับสนุนเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการในชุมชน 

6.1.3 หน่วยงานศูนย์
สอบคุณสมบัติทาง
วิชาชีพ (ผชร./ผชอ.
และคุณวุฒิวิชาชีพ) 

หน่วย/
ศูนย์ 

1 พัฒนาและจัดตั้งศูนย์
ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ ท า ง
วิ ช า ชี พ เ พื่ อ ส ร้ า ง
มาตรฐานการประกอบ
อาชีพในพ้ืนท่ี 

โครงการจัดท าหลักสูตร
ร ะยะสั้ น ส าข า วิ ช า ชี พ
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 

- 20,000 - คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กมลดารา 
เหรียญสุวรรณ 

6 . 1 . 4  จ า น ว น
ผู้ เข้าร่วมใช้บริการ
การอบรม/บริการ
วิชาการ 

คน 100 เพิ่มการประชาสัมพันธ์
และการตลาดส าหรับ
บริการการอบรมและ
บริ ก ารวิ ช าการ เพื่ อ
ดึงดูดผู้เข้าร่วม 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

6 . 1 . 5  เ ทค โน โลยี
พลังงานทดแทนและ
นวัตกรรมการเกษตร
ที่ ชุ ม ช น น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

เทคโนโลย ี 3 สนับสนุนการวิจัยและ
พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
พลังงานทดแทนเพื่อ
ส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างยั่งยืนในชุมชน 

โครงการส่งเสริมนวัตกรรม
ด้านเทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนและฟารม์อัจฉริยะ
ส าหรับชุมชน 
 

- 10,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย เพ็ญศิริ หน่อแกว้ 
ภูศรัณย์ ศิรพนัธ์ตร ี
นักรบ กลัดกลีบ 

 

6 . 1 . 6  จ า น ว น
หลักสูตรที่เปิดอบรม/
บริการวิชาการ 

หลักสตูรฯ 3 พัฒนาหลักสูตรและ
โปรแกรมการอบรมที่
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของชุมชนและ
ภาคธุรกิจ 

โครงการอบรมหลักสูตร
ด้านเทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนและฟารม์อัจฉริยะ 
 

- 30,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย ฉันทวัช เจริญสุข 

6.1.7 การหารายได้
จากทรัพยากรส่วน
งาน 

บาท 350,00
0 

ส ารวจและใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อสร้าง
รายได้เพิ่มขึ้น 

6.1.8 การหารายได้
จ า ก ก า ร ฝึ ก อบรม
หลักสูตรระยะสั้น 

บาท 100,00
0 

จัดหลักสูตรระยะสั้นที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่ม
ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ
มหาวิทยาลัย 

6.1.9 การเปิดพัฒนา
หลักสูตรภาคพิเศษ 

บาท 1,000,0
00 

ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร ภ า ค
พิเศษที่ตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะกลุ่มและ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ภ า ค พิ เ ศ ษ  ส า ข า วิ ช า

- 20,000 - คณบด ี
ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารา
รักษ ์

นงเยาว์  
เต๋จ๊ะใหม ่
ภูศรัณย์ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

เ พิ่ ม ท า ง เ ลื อ ก ใ น
การศึกษา 

วิ ศ ว ก ร ร ม เ ค รื่ อ ง ก ล -
พลังงาน 

 ศิรพันธ์ตรี 

6.1.10 การหารายได้
จ า ก ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ
ภายนอก 

บาท 2,000,0
00 

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย กั บ
ผู้ เ ช่ียวชาญภายนอก
เพื่อรับการสนับสนุนใน
ด้านการฝึกอบรมและ
บริการต่างๆ 

โครงการจัดตั้งหน่วยงาน
วิสาหกิจภายใต้ส่วนงาน
เ พื่ อ ห า ร า ย ไ ด้ จ า ก
ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ภ า ย น อ ก
หน่วยงาน 

- 30,000 - คณบด ี
รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

อัญชลี สายเขียว 
 

6.1.11 การหารายได้
จากการรับบริจาคเงิน
หรือสิ่งของจากส่วน
ง านภายนอกหรื อ
ศิษย์เก่า 

บาท 100,00
0 

ส่งเสริมกิจกรรมระดม
ทุนและการรับบริจาค
เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

โครงการความร่วมมือกับ
ศิษย์ เก่ าและหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อหารายได้จาก
มูลค่าของทรัพย์สิน 

- 10,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 

อัญชลี สายเขียว 

6.1.12 การลดต้นทุน
จากการใช้เทคโนโลยี
พลังงานทดแทน 

บาท 1,200,0
00 

ติดตั้ งระบบพลังงาน
ทดแทนเพื่ อ ช่ วยลด
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ด้ า น
พลังงาน 

- - - - - - 

6.1.13 การบริหาร
จัดการภายในองค์กร
ให้เกิดความยั่งยืน 

ร้อยละ 70 พัฒนาน โ ยบายการ
บริหารจัดการที่มุ่งเน้น
ความยั่งยืนและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

โครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

- 40,000 - ผู้อ านวยการ
ส านักงาน 

จิราพร  ดุษฎ ี
นักรบ กลัดกลีบ 
ฉันทวัช เจริญสุข 
มงคล จันโทภาส 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2568 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

โ ค ร งก า รพัฒนา ระบบ
ว า ร ส า ร วิ ช าก า ร เ ข้ า สู่
ฐานข้อมูล THAIJO 

- 40,000 - รศ.ดร.ราเมชบราบู 
รามาราจ 
ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 

อัญชลี สายเขียว 
 

โ ค ร งก า ร เผ ยแพร่ อ งค์
ความรู้และจัดนิทรรศการ
ด้านเทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

- 20,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย จิราพร  ดุษฎ ี
นงเยาว์  
เต๋จ๊ะใหม ่
ภูศรัณย์ 
 ศิรพันธ์ตรี 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 

- 30,000 - รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

ภูศรณัย์  
ศิรพันธ์ตร ี
นักรบ กลัดกลีบ 

โ ค ร ง ก า ร ส า น สั ม พั น ธ์
วัฒนธรรมองค์กร 

- 30,000 - รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

นงเยาว์  
เต๋จ๊ะใหม ่
เพ็ญศิริ  
หน่อแก้ว 
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สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์/มิติ 
 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

จ านวน
กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ รวม 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน 

มิติที่ 1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก 7 5 - 100,000 - 100,000 

มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 21 21 - 740,000 - 740,000 

มิติที่ 3 : การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 5 5 - 100,000 - 100,000 

มิติที่ 4 : การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 4 4 - 80,000 - 80,000 

มิติที่ 5 : มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน 4 3 - 80,000 - 80,000 

มิติที่ 6 : ภารกิจยุทธศาสตร์ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยที่ให้ไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย 

13 12 - 300,000 - 300,000 

รวมทั้งหมด 54 50 - 1,400,000 - 1,400,000 

 


