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ปรัชญา  วิสันทัศน์  พันธกิจ 

ปรัชญา (Philosophy) 
 
“มุ่งม่ันพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อพัฒนาพลังงานและรองรับวิกฤตการณ์พลังงานของประเทศ” 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนเป็นสถาบันวิจัยและผลิตบัณฑิตชั้นน าของประเทศ โดยมีการวิจัยที่มีคุณภาพเชิงวิชาการเป็นพ้ืนฐานและมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศในภาวะขาดแคลนพลังงาน  
 

“เป็นวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทางพลงังานทดแทนระดับอาเซียน” 
 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
• เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้วิชาการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
• สร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านพลังงาน ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย  เพื่อให้บริการวิชาการต่อสังคมด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
• เสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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ค่านิยมหลัก  วัตถปุระสงค์ 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 
 

Core Value: (SCORE)  SCHOOL OF RENEWABLE ENERGY 
       S = SUFFICENCY  คิดอย่างพอเพียง 

       C = CONSISTENCY  สร้างความยั่งยืน  
       O= OPPORTUNITY    ค้นหาโอกาส  
       R = REALIZATION  ท าให้เป็นจริง  
       E = EXCELLENCE           สู่ความเป็นเลิศ 

“คิด สร้าง ค้นหา ท า สู่ความเป็นเลิศ” 
 

วัตถุประสงค์ (OBJECTIVE) 
 

➢ เพ่ือให้วิทยาลัยพลังงานทดแทนสามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย   

➢ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านพลังงานทดแทนอย่างมืออาชีพในระดับประเทศอย่างมีคุณธรรม   จริยธรรม ในวิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ดีงามในการด ารงชีวิต 
➢ เพ่ือวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
➢ เพ่ือให้การบริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีพลังงาน ให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
➢ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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เอกลักษณ์  และ อัตลักษณ์  ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง  เพื่อเป็นองค์กรเรียนรู้ทางการเกษตร” 
 

อัตลักษณ์ ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

“การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติ  ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์  ดอกไม้ประจ าวิทยาลัยฯ  สีประจ าวิทยาลัยฯ 
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ตราสัญญาลักษณ์ 
 
 

ดอกไม้สัญลักษณ์  “ดอกชัยพฤกษ์” 
 
 
 

 

ประจ าวิทยาลัยพลังงานทดแทน  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

ความหมายของสีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ (จิตใจ) ความส่องสว่างมั่นคง (พลังงานทดแทน) สมบูรณ์แบบ 
(ทางวิชาการ)  เลื่อมใสศรัทธา (ของประชาชน) 
 

ความหมายทางการศึกษา  
• สีขาวสื่อให้ถึงความสะอาด ความบริสุทธิ์ และความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับความหมายของ

พลังงานทดแทนที่ถือว่าเป็นพลังงานที่สะอาด บริสุทธิ์ และ มีความยั่งยืนในการใช้งาน  
• เส้นทางสีขาว เส้นทางสู่ความส าเร็จในการศึกษา  
• สีขาวเกิดจากการรวมกันของแม่สีสามสี เปรียบเสมือนกับนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนจะมาจาก

ต่างสถานที่แต่สุดท้ายแล้วจบออกไปก็จะหลอมรวมและกลายเป็นสีเดียวกัน 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
มิติที่ 1 การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
(SPO) 

1.1 ความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลยั 

1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวทิยาลัย 

ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

1 . 2  ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร เ ป็ น
มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic 
University) ม ห า วิ ท ย า ลั ย สี เ ขี ย ว 
(Green University) และมหาวิทยาลยั
เชิงนิเวศ (Eco. University) 

1.2.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตรเ์กษตรอินทรีย์ 
(Organic University)   

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ (Organic University Strategy) 

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University 
Ranking  (Green University) 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายเพื่อน าส่งข้อมูลเข้าสู่การประเมินตามเกณฑ์
การจัดอันดับ Green University Ranking 

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking 
(Eco. University) 

ผลักดันผลงานการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

1.3 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีการน า
เทคโนโลยีสมัยใหมม่าประยุกต์ใช้ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลติภาค
การเกษตร (Intelligent Agriculture 

1.3.1 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Intelligent Agriculture) 

เพื่อพัฒนาฟาร์มอินทรีย์ต้นแบบท่ีมีความทันสมัย รวมทั้งเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และเครื่องจักรต่างๆ ที่ใช้ภายในฟาร์ม 

มิติที่  2 การขับเคลื่อนผลการ
ด า เนินงานตามพันธกิจหลัก 
(MOC) 

2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่
มีสมรรถนะในระดับสากล 

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับนักศึกษาเชิงรุก 
2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร  

พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพื่อรองรับหรือเพื่อให้สามารถปฏิบัติ งานใน
ตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเน้นทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษา 

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.1.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  

สนับสนุนให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยได้พบปะตลาดแรงงาน หรือ
พัฒนาระบบการจัดหางานให้แก่นักศึกษาเชิงรุก หรือพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้
มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน หรือ ส่งเสริมให้บัณฑิตก้าวสู่
การประกอบอาชีพผู้ประกอบการอิสระที่ใช้นวัตกรรม  หรือเทคโนโลยีด้าน
การเกษตรสมัยใหม่ (Modern Agriculture/ Smart Entrepreneur) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในที่เน้น

การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการ
ด้วยเกณฑ์มาตรฐานระดับอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่สนองความต้องการของภาครัฐและเอกชน หลักสูตร
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

2.1.8 จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์
เก่า หรือส่วนงาน  ได้รับในระดับชาติ  หรือ
นานาชาติ  

พัฒนาทักษะนักศึกษาทั้ งด้ าน Hard Skills และ  Soft Skills โดยเฉพาะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญคือ GO Eco U. 

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ผ่าน
กระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก 
ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิตอย่างแท้จริง 
สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริม    อัตลักษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้วยกิจกรรมที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

 
2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้
เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

ผลักดันการวิจัยตามแผนแม่บทการวิจัยระยะ 15 ปี ท่ีสอดคล้อง กับทิศทางม.และ
ของชาติ หรือ แสวงหางบประมาณการวิจัยทั้งงบภายในและภายนอก(ครอบคลุม
แหล่งทุนอื่นนอกจาก PMU เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) 

2.2.2 จ านวนครั้งของการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการ และผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ในทุกมิติ 

2.2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีไดร้บัการตีพิมพ์
เผยแพรต่ามเกณฑ์การเผยแพรผ่ลงานวิชาการ
ของ กพอ.  

ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงาน และเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
ไปตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

2.2.4 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (Citation)  

ส่งเสริมและผลักดันวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

2.2.5 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ  

สนับสนุนการวิจัยที่ได้รับมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
การวิจัยที่เป็นเลิศ และสิทธิบตัร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม 
ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ  

2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวชิาการ ปรับปรุงนโยบายการสนับสนุนทุนด้านการบริการวิชาการโดยเน้นพื้นที่ท่ีก าหนด 
(Area Base)  สอดคล้องกับยุทธศาสตรต์่างๆเพื่อเสนอของบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

2.3.2 ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบรกิารวิชาการ 

สร้างความส าเร็จและประเมินสัมฤทธ์ิผลของโครงการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม 

2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  

2.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมดา้น
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น (การ
เรียนการสอน การวิจยัและบริการวิชาการ) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมการเกษตร  
มีการบูรณาการกับกิจกรรม นศ. การเรียนการสอน และการวิจัย 

2.4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องหรือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั 

พัฒนาแผนและกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หรือ  พัฒนารูปแบบในการจัด
กิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร ให้
น่าสนใจและทันสมัย 

2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่
มีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) 

2.5.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนงบประมาณที่เหมาะสม 

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีผลการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน 

สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม Training Roadmap 
ของแต่ละต าแหน่ง ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่าที่มาตรฐานก าหนด 

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็น
นานาชาติ (International) 

3.1 ความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในระดับ
นานาชาติ 

3.1.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสตูร  

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว และหลักสูตร 
Module ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย 

3.1.2 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือ
บุคลากรชาวตา่งชาติ (Inbound/Outbound) 

เพิ่มจ านวนคณาจารย์และนักวิจัยแลกเปลี่ยนกับต่างชาติ (Visiting Professor) 
ทั้ง Inbound และ Outbound 

3.1.3 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก
หลักสตูร หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ 
(Inbound/ Outbound) 

เพิ่มจ านวนนักศึกษาต่างชาติ  และนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง Inbound และ 
Outbound 

3.1.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป  

เพิ่มทักษะภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษาและบุคลากร และพัฒนาระบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษเสมือนจริงโดยไม่ใช้กระดาษ (Paperless) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
3.1.5 จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ไดร้ับ
การยอมรับในระดับนานาชาต ิ

ก าหนดยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ และพัฒนาโครงการที่สอดคล้องกับกระแส
ความเปลี่ยนแปลงของโลก ภูมิภาค นโยบายรัฐบาล ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
แก้ปัญหาพื้นที ่ 

3.1.6 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ผลักดันผลการจัดอันดับสถาบันที่มีผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้มีอันดับดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

3.1.7 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC  ผลักดันผลการจัดอันดับ Webometric ของมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มการมองเห็น
และรับรู้ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ (International Visibility) 

มิติที่ 4 การพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั(Reinventing) 

4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสรมิการสร้างวตั
กรรม (Technology and 
Innovation) 

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ ท่ี
ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
การสร้างนวัตกรรมให้สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ สร้างผลงาน พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ต่อยอดเป็นนวัตกรรม 

4.1.2 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาท่ี
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพื่อสนบัสนุน และ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
อุตสาหกรรมของประเทศ 4.1.3 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
4.1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
4.1.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมกบัภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

มิติที่ 5 ความมั่นคงทาง
งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน (Budget and Resource 
Sustainability) 

5.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความมั่นคง
ทางงบประมาณและทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน 

5.1.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ
จริงต่อประมาณการเงินรายได้ 

พัฒนาระบบการจัดท าค าของบประมาณและบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย
ที่มีประสิทธิภาพ 

5.1.2 จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรหรือหน่วยงานให้บริการวิชาการเพื่อก่อให้เกิด
รายได้ 

5.1.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความ
มั่นคง 

จัดตั้งและพัฒนากองทุนต่างๆของมหาวิทยาลัยที่มีความจ าเป็นให้มีความเข้มแข็ง 
เช่นกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย กองทุนวิชาการ กองทุนวิจัย กองทุนพัฒนา
บุคลากร กองทุนสวัสดิการ 

5.1.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา  

ก าหนดนโยบาย รณรงค์ ก ากับติดตาม และสร้างจิตส านึกการประหยัดพลังงาน
แก่ทุกส่วนงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
มิติที่ 6 การพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / 
ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 
 

6.1 การบูรณาการจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดค่าใช้จา่ย
และแสวงหารายได ้

6.1.1 การลดใช้พลังงานในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนสิ่งแวดล้อมกายภาพและสร้างความตระหนัก
การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้กับหน่วยงาน 6.1.2 การเป็นองค์กรสีเขียว 

6.1.3 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่ช่วยลด
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
6.1.4 บันทึกข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานภายนอก
ด้านพลังงานทดแทน 

ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการบูรณาการ
องค์ความรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และบุคลากรร่วมกัน 

6.1.5 ชุนชนต้นแบบด้านพลังงาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เพื่อการรับบริการวิชาการและสร้างเป็น
ชุมชนต้นแบบ 

6.1.6 ฐานข้อมูล/วารสาร/การประชุมวิชาการ 
ด้านพลังงาน 

สนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าฐานข้อมูล/วารสาร/การประชุมวิชาการ ด้านพลังงาน 
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แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

1.1 ความส าเรจ็
ของการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายสภา
มหาวิทยาลยั 

1.1.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายสภา
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 60 ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานตามนโยบาย
สภามหาวิทยาลัย 

โ ค ร ง ก า ร  ส่ ง เ ส ริ ม
ยุทธศาสตร์ด้ านเกษตร
อินทรีย์และความยั่งยืน 

กิ จ ก ร ร ม ที่  1 พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ (MJU Product 
Champion) 

กิจกรรมที่  2 การพัฒนา
หลักสูตร  งานวิจัยและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด้ า น
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านเกษตรอินทรีย์ 

- 60,000 - 1.รศ.ดร.อัครินทร์ 
อินทนิเวศ 

2.รศ.เสมอขวัญ 
ตันติกุล 

นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่
ชลัมพล 

ธารารักษ์ 
นักรบ 

กลัดกลีบ 
1.2 ความส าเรจ็
ของการเป็น
มหาวิทยาลยัแห่ง
ชีวิต (มุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัย
เกษตรอินทรีย์ 
(Organic 
University) 
มหาวิทยาลยัสี
เขียว (Green 
University) และ
มหาวิทยาลยัเชิง

1.2.1 ความส าเร็จ
ของยุทธศาสตร์
เกษตรอินทรีย์ 
(Organic 
University)   

ร้อยละ 60 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เกษตรอินทรีย์ (Organic 
University Strategy) 

1.2.2 คะแนนการจัด
อันดับ Green 
University Ranking  
(Green University) 

คะแนน 3 ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานตามนโยบาย
เพื่อน าส่งข้อมูลเข้าสู่การ
ประเมินตามเกณฑ์การ

โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานมหาวิทยาลัยสี

- 20,000 - รองคณบดฝี่าย
บริหาร  

ผศ.ดร.กิตติกร  
สาสุจติต ์

เพ็ญศิร ิ
หน่อแก้ว 
ชลัมพล 

ธารารักษ์ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

นิเวศ (Eco. 
University) 

จั ด อั น ดั บ  Green 
University Ranking 

เขียว เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

กิจกรรม 1 มหาวิทยาลัยสี
เขียว (Green University)
กิจกรรม 2 การสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) 

นักรบ 
กลัดกลีบ 

1.2.3 ผลการจัด
อันดับ SDG Impact 
Ranking (Eco. 
University) 

คะแนน 66.30 ผ ลั ก ดั น ผ ล ง า น ก า ร
ให้บริการวิชาการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้
สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) 

1.3 เป็น
มหาวิทยาลยัที่มี
การน าเทคโนโลยี
สมัยใหมม่า
ประยุกต์ใช้ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลติภาค
การเกษตร 
(Intelligent 
Agriculture 

1.3.1 ความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ด้านเกษตรอัจฉริยะ 
(Intelligent 
Agriculture) 

ร้อยละ 60 เพื่อพัฒนาฟาร์มอินทรีย์
ต้ น แ บ บ ที่ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย  ร ว ม ทั้ ง
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และเครื่องจักรต่างๆ ที่
ใช้ภายในฟาร์ม 

โครงการสนับสนุนนโยบาย
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
(กิจกรรมสนับสนุนด้าน 
Data Center, Digital 
signature) 
 

- 20,000 - อ.ดร.สรุะพล 
ริยะนา 

เพ็ญศิร ิ
หน่อแก้ว 
ภูศรณัย ์

ศิรพันธ์ตร ี
 

 

 

 

 

 



13 
 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน และ  รองคณบดี  
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  

(หลัก) 
ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

2.1 ผลิตบณัฑิต
และพัฒนา
นักศึกษาท่ีมี
สมรรถนะใน
ระดับสากล 
 
 

2.1.1 จ านวน
นักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี  

คน               
253  

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และการรับนักศึกษาเชิง
รุก 

โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ 

- 40,000 
 

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 

ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตร ี

นักรบ 
กลัดกลีบ 

2.1.2 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาของ
หลักสตูร  

ร้อยละ 76 พัฒนาและสนับสนุน
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

โครงการวิเคราะห์ติดตาม
ข้ อ มู ล ผู้ เ รี ย น แ ล ะ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนการ
สอนของหลักสูตรวิทยาลัย
พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- 5,000 
 

- ผศ.ดร.สลุักษณา 
มงคล 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

2.1.3 ร้อยละของ
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 70 พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง
บัณฑิตเพื่อรองรับหรือ
เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ตล าดแรง ง านระดั บ
อาเซียนหรือนานาชาติ 
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
เน้นทักษะความ เป็ น

โครงการวิเคราะห์ความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตที่
มี ง านท าหรื อประกอบ
อา ชีพอิ ส ระและข้อมู ล
รายได้เฉลี่ยของบัณฑิต 

- 5,000 
 

- ผศ.ดร.สลุักษณา 
มงคล 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตร ี
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ก่
นักศึกษา 

2.1.4 ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต  

คะแนน 3 พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

2.1.5 รายได้เริ่มต้น
เฉลี่ยต่อเดือนของ
บัณฑิตระดบัปริญญา
ตรี  

บาท 14,000 สนับสนุนให้นักศึกษาช้ัน
ปี สุ ด ท้ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้พบปะ
ต ล า ด แ ร ง ง า น  ห รื อ
พัฒนาระบบการจัดหา
งานให้แก่นักศึกษาเชิง
รุก หรือพัฒนาคุณภาพ
ข อ ง บั ณ ฑิ ต ใ ห้ มี
สมรรถนะตรงกับความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ต ล า ด แ ร ง ง า น  ห รื อ 
ส่งเสริมให้บัณฑิตก้าวสู่
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ผู้ประกอบการอิสระที่ใช้
น วั ต ก ร ร ม  ห รื อ
เ ท ค โ น โ ล ยี ด้ า น
การ เกษตรสมั ย ใหม่  
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

(Modern Agriculture/ 
Smart Entrepreneur) 

2.1.6 ผลการประกัน
คุณภาพภายใน 

คะแนน 3 สนับสนุนให้มีการพัฒนา 
ผลักดันการด าเนินงาน
กา รประกั นคุณภาพ
ภาย ในที่ เ น้ นการ จั ด
การศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคม 
และการบริหารจัดการ
ด้ วย เกณฑ์มาตรฐาน
ระดับอา เซี ยน  อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

โครงการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรและ
ร ะ ดั บ ค ณ ะ  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2566 

- 50,000 - รองคณบด ี
ฝ่ายบรหิาร 

เพ็ญศิร ิ
หน่อแก้ว 

2.1.7 จ านวนรายวิชา
เรียนรูต้ลอดชีวิต  

รายวิชา 1 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรที่สนองความ
ต้องการของภาครัฐและ
เอกชน หลักสูตรความ
ร่ วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน และ
หลักสู ตรบัณฑิตพันธุ์
ใหม ่

โครงการพัฒนาหลักสตูร
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
(Non-degree Programs) 

- 5,000 - รองคณบดฝี่าย
วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตร ี

2.1.8 จ านวนรางวัลที่
นักศึกษา บุคลากร 
ศิษย์เก่า หรือส่วน
งาน ได้รับใน

รางวัล 5 พัฒนาทักษะนักศึกษา
ทั้ ง ด้ า น  Hard Skills 
แ ล ะ  Soft Skills โ ด ย
เฉพาะที่สอดคล้องกับ

โครงการส่งเสริมทักษะ
ผู้เรยีนเข้าร่วมแข่งขัน
ผลงานวิชาการระดับ

- 40,000 - 1.ผศ.ดร.รจพรรณ 
นิรัญศลิป ์

2.รศ.ดร.นัฐพร 
ไชยญาต ิ

อัญชล ี
สายเขียว 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้
ความส าคัญคือ GO Eco 
U. 

มหาวิทยาลยั ระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

(นับอันดับ 1-3 และชมเชย
หรือช่ือระดับรางวัลอื่น ๆ) 

2.1.9 ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ที่ผ่านกระบวนการ 
พัฒนาพัฒนาให้เป็น
พลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 60 ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะ
วิชาการ และทักษะชีวิต
อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  ส ร้ า ง
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะ
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
ส่ ง เสริ ม     อัตลั กษณ์
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แม่ โ จ้ ด้ วยกิ จกรรมที่
ทันสมัยสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษานักศึกษา
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

- 150,000 - รองคณบด ี
ฝ่ายบรหิาร 

อัญชล ี
สายเขียว 
ภูศรณัย ์

ศิรพันธ์ตร ี
โครงการติดตาม นิเทศ
งานสหกิจศึกษา และการ
ฝึกงานนักศึกษา 

- 30,000 - อ.ดร.ณัฐตณ์ิชา 
สุขเกษม 

ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตร ี

โครงการปรับพื้นฐานด้าน
วิชาการส าหรับนักศึกษา
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

- 30,000 - รองคณบดฝี่าย
วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

เพ็ญศิร ิ
หน่อแก้ว 

โครงการฝึกซ้อมรบั
ปริญญาและแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตใหม ่

- 20,000 - 1.รองคณบดฝี่าย
วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 
2.รศ.ดร.อัครินทร ์

อินทนิเวศน์ 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

นักรบ 
กลัดกลีบ 
ฉันทวัช 
เจริญสุข 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

- 13,000 - รองคณบดฝี่าย
วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 

ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตรีนักรบ 

กลัดกลีบ 
ฉันทวัช 
เจริญสุข 

โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมและเพิ่มทักษะด้าน
พลังงานและคณุวุฒิวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรม
และทดสอบผูร้ับผดิชอบ
ด้านพลังงาน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรม
เตรียมความพร้อมเพื่อ
ขอรับใบอนุญาติระดับภาคี
วิศวกรพิเศษ 
กิจกรรมที่ 3 การอบรม
มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

- 30,000 - 1.ผศ.ดร.สราวุธ  พล
วงษ์ศรี 

2.ผศ.ดร.ธเนศ 
ไชยชนะ 

3.ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์  
อรรถเวชกุล 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

ชลัมพล 
ธารารักษ์ 
เพ็ญศิร ิ

หน่อแก้ว 
มงคล 

จันโทภาส 

โครงการพัฒนานักศึกษา
นอกห้องเรียนและ
การศึกษาดูงานนักศึกษา
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

- 50,000 - รองคณบดฝี่าย
วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 

ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตร ี
นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

2.2 มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรม ท่ี
ใช้เกษตรเป็น
รากฐาน และ
ได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.1 จ านวนเงินวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

ล้านบาท 
 

4 ผลักดันการวิ จั ยตาม
แ ผ น แ ม่ บ ทก า ร วิ จั ย
ระยะ 15 ปี ที่สอดคล้อง 
กับทิศทางม.และของ
ช า ติ  ห รื อ  แ ส ว งห า
งบประมาณการวิจัยทั้ง
งบภายในและภายนอก
(ครอบคลุมแหล่งทุนอื่น
นอกจาก PMU เช่น สภา
อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ห่ ง
ประเทศไทย) 

โครงการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลผลงานทาง
วิชาการส าหรับนักศึกษา
และบุคลากร 

- 5,000 - 1.อ.ดร.สรุะพล 
ริยะนา 

2.อ.ทัศนีย์ 
ชัยยา 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

2.2.2 จ านวนครั้งของ
การน าผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ครั้ง 6 ส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยเชิงบูรณาการ 
และผลักดันผลงานวิจยั
สู่การใช้ประโยชน์ในทุก
มิต ิ

2.2.3 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีได้รบั
การตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์การ
เผยแพรผ่ลงาน
วิชาการของ กพอ.  

ร้อยละ 50 ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร น า ผ ล ง า น  แ ละ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์
ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

2.2.4 ร้อยละของ
บทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง (Citation)  

ร้อยละ 90 ส่งเสริมและผลักดันวิจัย
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ที่ มี
คุณภาพ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

2.2.5 จ านวน
ผลงานวิจัยท่ียื่นขอ
จดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ  

ผลงาน 1 ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ที่
ได้รับมาตรฐานและเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ การวิจัย
ที่เป็นเลิศ และสิทธิบัตร 

โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ 

- 20,000 - อ.ดร.ณัฐตณ์ิชา 
สุขเกษม 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

2.3 การ
ให้บริการวิชาการ
เพื่อสังคม ชุมชน
ด้วยองค์ความรู้ที่
ได้รับการยอมรับ
ในระดับ
นานาชาติ  

2.3.1 จ านวน
งบประมาณบริการ
วิชาการ 

ล้านบาท 0.2 ปรับปรุ งนโยบายการ
สนับสนุนทุนด้านการ
บริการวิชาการโดยเน้น
พื้ นที่ ที่ ก า หนด  (Area 
Base)  ส อด ค ล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ต่างๆเพื่อ
เสนอของบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก 

โครงการสนับสนุนการ
จัดหางบประมาณด้าน
บริการวิชาการ   

- 12,000 - ผศ.ดร.รจพรรณ  
นิรัญศลิป ์

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

2.3.2 ผลกระทบดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการ
วิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 3 สร้างความส าเร็จและ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการบูรณาการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2.4 เป็นศูนย์รวม
แหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม 

2.4.1 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับพันธกิจ
อื่น (การเรียนการ

กิจกรรม/
โครงการ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒน ธร รมหรื อ
วัฒนธรรมการเกษตร  มี
ก า ร บู ร ณ า ก า ร กั บ

โครงการบรูณาการการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรยีนการสอน 

- 20,000 - 1.ผศ.เสริมสุข 
บัวเจริญ 

2.รศ.เสมอขวัญ 
ตันติกุล 

3.ผศ.ดร.ชูรัตน ์

จิราพร 
ดุษฎ ี
นักรบ 

กลัดกลีบ 
มงคล 



20 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  

สอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ) 

กิจกรรม นศ. การเรียน
การสอน และการวิจัย 

ธารารักษ์ จันโทภาส 

2.4.2 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องหรือตอบ
โจทย์ยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 พัฒนาแผนและกิจกรรม
ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยและ
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน หรือ  พัฒนา
รู ป แ บ บ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการด้าน
ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ลปวัฒนธรรม  และ
วัฒนธรรมการเกษตร ให้
น่าสนใจและทันสมัย 

โครงการกิจกรรมเดินขึ้น
ดอยแท่นพระและกิจกรรม
วั น ส ถ า ป น า วิ ท ย า ลั ย
พลังงานทดแทน 

- 30,000 - 1.ผศ.ดร.ปรญิ 
คงกระพันธ ์

2.อ.ดร.ภคมน  
ปินตานา 

 

นักรบ 
กลัดกลีบ 

มงคล 
จันโทภาส 
ชลัมพล 

ธารารักษ์ 

2.5 มีระบบการ
บริหารจดัการ
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
(High 
Performance 
Organization) 

2.5.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 86.364 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการ
แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
วิชาการยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้นตาม
สัดส่วนงบประมาณที่
เหมาะสม 

โ ค ร งก า รทบทวนแผน
ยุ ท ธศ าสตร์ และจั ดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2568 

- 40,000 - รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

ผอ.สนง. ผ่อง
รักษ์ 

ยศเดช 
เพ็ญศิร ิ

หน่อแก้ว 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบัติการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

2.5.2 ร้อยละของ
บุคลากรที่มผีลการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานหรือสูง
กว่ามาตรฐาน 

ร้อยละ 50 สนับสนุนบุคลากรทุก
ค น ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒน า
สมรรถนะตาม Training 
Roadmap ขอ งแ ต่ ล ะ
ต าแหน่ง ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานหรือสูง
กว่าที่มาตรฐานก าหนด 

โครงการสนับสนุนการเพิ่ม
สมรรถนะด้านวิชาการและ
วิชาชีพสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนวิชาการ 

- 135,000 - รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

ผอ.สนง. ผ่อง
รักษ์ 

ยศเดช 
อัญชล ี

สายเขียว 

โครงการเพิม่สมรรถนะการ
บริหารจดัการองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

- 10,000 - ผอ.สนง. ผ่องรักษ ์
ยศเดช 

จิราพร 
ดุษฎ ี
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มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน และ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

3.1 ความส าเรจ็
ในการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
ในระดับ
นานาชาติ 

3.1.1 จ านวน
นักศึกษาต่างชาติทุก
ระดับ / ทุกหลักสตูร  

คน 4 พัฒนาหลักสตูร
นานาชาติ ทั้งหลักสูตร
ระยะสั้นและระยะยาว 
และหลักสตูร Module 
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และความ
เชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
นักศึกษาและบุคลากร
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ด้านพลังงาน งานวิจัย
และบริการวิชาการกับ
สถาบันต่างประเทศ 

- 50,000 - ผู้ช่วยคณบดี 
(Dr.Rameshpra
bu Ramaraj) 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

ภูศรัณย์ 
ศิรพันธ์ตรี 

3.1.2 จ านวน
อาจารย์/นักวิจัย
แลกเปลีย่น หรือ
บุคลากรชาวตา่งชาติ 
(Inbound/Outbou
nd) 

คน 16 เพิ่มจ านวนคณาจารย์
และนักวิจัยแลกเปลี่ยน
กับต่างชาติ (Visiting 
Professor) ทั้ง 
Inbound และ 
Outbound 

3.1.3 จ านวน
นักศึกษาแลกเปลี่ยน
ทุกระดับ ทุก
หลักสตูร หรือผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
ชาวต่างชาติ 
(Inbound/ 
Outbound) 

คน 9 เพิ่มจ านวนนักศึกษา
ต่างชาติ และนักศึกษา
แลกเปลีย่นทั้ง 
Inbound และ 
Outbound 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

3.1.4 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลสอบ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป  

ร้อยละ 50 เพิ่มทักษะ
ภาษาต่างประเทศแก่
นักศึกษาและบุคลากร 
และพัฒนาระบบ
ทดสอบภาษาอังกฤษ
เสมือนจริงโดยไม่ใช้
กระดาษ (Paperless) 
  

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ
นักศึกษาวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

- 10,000 - ผศ.ดร.จุฑาภรณ์  
ชนะถาวร 

เพ็ญศิริ 
หน่อแก้ว 
นักรบ 

กลัดกลบี 

3.1.5 จ านวนองค์
ความรู้ด้าน
การเกษตรที่ไดร้ับการ
ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

เรื่อง 3 ก าหนดยุทธศาสตร์การ
บริการวิชาการ และ
พัฒนาโครงการที่
สอดคล้องกับกระแส
ความเปลีย่นแปลงของ
โลก ภูมภิาค นโยบาย
รัฐบาล ตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ 
แก้ปัญหาพื้นที ่ 

โครงการบริการวิชาการ
ด้ า น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
พลังงานหรือการเกษตรใน
ระดับนานาชาติ 

- 10,000 - 1.รองคณบดฝี่าย
วิจัยและบริการ

วิชาการ 
2.ดร.สรุะพล  ริยะ

นา 

นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่

3.1.6 ผลการจัด
อันดับ SCIMAGO 

อันดับ 18 ผลักดันผลการจดัอันดับ
สถาบันที่มีผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติให้มี
อันดับดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

โครงการอบรมทักษะการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ
ส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร 

- 30,000 - 1. รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

2.ดร.สุระพล 
ริยะนา 

เพ็ญศิริ 
หน่อแก้ว 
ฉันทวัช 
เจริญสุข 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

   ผลักดันผลการจดัอันดับ 
Webometric ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อเพ่ิม
การมองเห็นและรับรู้
ของมหาวิทยาลัยใน
ระดับนานาชาติ 
(International 
Visibility) 
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มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน และ  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

4.1 เป็น
มหาวิทยาลยัด้าน
การพัฒนา
เทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสรา้ง
วัตกรรม 
(Technology 
and 
Innovation) 

4.1.1 นักศึกษาและ
บัณฑิตผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ 

คน 
 

20 
 

สร้างและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนที่มี
ความรู้และความ
เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีและการสร้าง
นวัตกรรมใหส้ามารถน า
องค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ สร้างผลงาน 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ต่อ
ยอดเป็นนวัตกรรม 

โครงการพัฒนานักศึกษา
เป็นผู้ประกอบการ และ
บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ 
กิจกรรที่ 2 การส ารวจ
ข้อมูลบัณฑิตที่จบหลักสตูร
วิทยาลัยพลังงานทดแทน
เป็นผู้ประกอบการภายใน 
5 ปี 

- 20,000 - 1. ดร.ภคมน 
ปินตานา 

2. ผศ.ดร.ปริญ 
คงกระพันธ ์

 

ผอ.สนง. 
ผ่องรักษ์ 
ยศเดช 
นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่
ชลัมพล 
ธารารักษ ์

4.1.2 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษา
และนักศึกษาท่ี
แลกเปลีย่นความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

คน 
 

27 
 

ส่งเสริมบทบาทความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน
และอุตสาหกรรมเพื่อ
สนับสนุน และพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และอตุสาหกรรม
ของประเทศ 

โครงการบุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปลีย่น
ความรูสู้่ภาคธรุกิจหรือ
อุตสาหกรรม 

- 20,000 - 1.รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

2.รศ.ดร.ชวโรจน์  
ใจสิน 

นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่

มงคล 
จันโทภาส 

4.1.3 ระบบนิเวศ
ด้านเทคโนโลยีและ

ระดบั 3 โครงการอบรมหลักสูตร
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต ( 

- 20,000 - 1.รองคณบดฝี่าย
วิจัยฯ 

ภูศรณัย ์
ศิรพันธ์ตร ี



26 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

นวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ 

Life-long learning) เพื่อ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

2.ผศ.ดร.ธงชัย 
มณีชูเกต ุ

 

นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่

 
4.1.4 หลักสูตร/
โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวตักรรม
เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

หลักสูตร 2 

4.1.5 ความร่วมมือ
เพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ความ
ร่วมมือ 

2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรมเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ และความ
ร่วมมือจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมระหว่าง
วิทยาลัยพลังงานทดแทน
กับสถานประกอบการ 
(CWIE) 

- 20,000 - อ.ทัศนีย์ ชัยยา กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

เพ็ญศิร ิ
หน่อแก้ว 
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มิติที่ 5 ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน (Budget and Resource Sustainability) 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน,ผู้ช่วยคณบดี  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดั 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

5.1 เป็น
มหาวิทยาลยัที่มี
ความมั่นคงทาง
งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน 

5.1.1 ร้อยละของ
งบประมาณเงิน
รายได้ที่ไดร้ับจริงต่อ
ประมาณการเงิน
รายได ้

ร้อยละ 95 พัฒนาระบบการจัดท า
ค าของบประมาณและ
บริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยัที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านพลังงาน
ทดแทน เพื่อการหารายได้
และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน   
(ห้องปฏิบัติการกลาง / การ
บริหารอาคารฝึกอบรมและ
ห้องพัก/สินค้า และนวัตกรรม 
เทคโนโลยี) 

- 40,000 - รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

 

ผอ.สนง. 
ผ่องรักษ์ 
ยศเดช 
.อัญชล ี

สายเขียว 
จิราพร 
ดุษฎ ี
มงคล 

จันโทภาส 
5.1.2 จ านวนเงิน
รายได้จากการ
ให้บริการ 

ล้านบาท 1.7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรหรือหน่วยงาน
ให้บริการวิชาการเพื่อ
ก่อให้เกิดรายได ้

โครงการจดัหารายได้
จากเครือข่ายด้านการ
วิจัย บริการวิชาการ 
และอุตสาหกรรม 

- 30,000 - 1.คณบด ี
2.ผศ.ดร.ชูรัตน์  

ธารารักษ์ 

ผอ.สนง. 
ผ่องรักษ์ 
ยศเดช 

กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 

อัญชล ี
สายเขียว 

5.1.3 จ านวนเงินใน
กองทุนเงินสะสมเพื่อ
ความมั่นคง 

ล้านบาท 12  จัดตั้งและพัฒนากองทุน
ต่างๆของมหาวิทยาลยัที่
มีความจ าเป็นให้มีความ
เข้มแข็ง เช่นกองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัย 
กองทุนวิชาการ กองทุน

ใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารด้านงาน
คลัง 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดั 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

วิจัย กองทุนพัฒนา
บุคลากร กองทุน
สวัสดิการ 

5.1.4 ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา  

ระดับ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

ก าหนดนโยบาย รณรงค์ 
ก ากับติดตาม และสรา้ง
จิตส านึกการประหยัด
พลังงานแก่ทุกส่วนงาน 

โครงการจดัท าข้อมูลการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าและ
บริหารจดัการระบบผลติ
ไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์เพื่อ
ลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้า 

- 10,000 - รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 
 

ขลัมพล 
ธารารักษ์ 
จิราพร 
ดุษฎ ี

ฉันทวัช 
เจริญสุข 
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มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 
เจ้าภาพหลัก:  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน,รองคณบดี,ผู้ช่วยคณบดี 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

6.1 การบูรณา
การจัดการ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อ
ลดค่าใช้จ่ายและ
แสวงหารายได ้

6.1.1 การลดใช้
พลังงานในหน่วยงาน 

ร้อยละ 60 ส่งเสริมและพัฒนา
พลังงานทดแทน
สิ่งแวดล้อมกายภาพ
และสร้างความตระหนัก
การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้กับ
หน่วยงาน 

โครงการส านักงานสีเขยีว 
(Green Office) 

- 40,000 - 1.ผอ.สนง. 
ผ่องรักษ์ 
ยศเดช 

2.ผศ.ดร.ชูรัตน์  
ธารารักษ์ 

จิราพร 
ดุษฎี 

ชลัมพล 
ธารารักษ ์
มงคล 

จันโทภาส 
 

6.1.2 การเป็นองค์กร
สีเขียว 

ระดับ 3 

6.1.3 เทคโนโลยี
พลังงานทดแทนท่ี
ช่วยลดค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงาน 

เทคโนโลย ี 1 

6.1.4 บันทึกข้อตกลง
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกด้านพลังงาน
ทดแทน 

จ านวน 2 ส่งเสริมและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ
ในการบูรณาการองค์
ความรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่และบคุลากร
ร่วมกัน 

โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในและ
ต่างประเทศในดา้น
วิชาการและเทคโนโลยี
พลังงาน 

- 50,000 -  รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 

จิราพร 
ดุษฎ ี

ฉันทวัช 
เจริญสุข 

6.1.5 ชุนชนต้นแบบ
ด้านพลังงาน 

ชุมชน 1 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน เพื่อ
การรับบริการวิชาการ
และสร้างเป็นชุมชน
ต้นแบบ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

6.1.6 ฐานขอ้มูล/
วารสาร/การประชุม
วิชาการ ด้านพลังงาน 

รายการ 1 สนับสนุนให้คณาจารย์
จัดท าฐานข้อมูล/
วารสาร/การประชุม
วิชาการ ด้านพลังงาน 

โครงการพัฒนาระบบ
วารสาร THAIJO ของ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

- 45,000 - 1. ผู้ช่วยคณบดี 
(Dr.Rameshprabu 

Ramaraj) 
2. รองคณบดีฝา่ย

บริหาร 

อัญชล ี
สายเขียว 

โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน 
(MJU 90 ปี) 

- 40,000 - 1.รองคณบดฝี่าย
วิจัยฯ 

2.ผศ.ดร.ชูรัตน์  
ธารารักษ์ 

จิราพร 
ดุษฎ ี

นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่

โครงการจดัประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

- 40,000 - 1.คณบด ี
2.รองคณบดฝี่าย

บริหาร 

จิราพร 
ดุษฎ ี

เพ็ญศิร ิ
หน่อแก้ว 

โครงการปรับปรุงระบบ
เครือข่ายไรส้ายส าหรับ
อาคารเรยีนและปฏิบตัิการ 

- 20,000 - 1. รองคณบดีฝา่ย
บริหาร 

2.ดร.สรุะพล 
ริยะนา 

ชลัมพล 
ธารารักษ์ 
ฉันทวัช 
เจริญสุข 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 

- 30,000 - รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

 

1.อัญชลี 
สายเขียว 
2.นักรบ 
กลัดกลีบ 

โครงการสานสมัพันธ์
วัฒนธรรมองค์กร 

- 35,000 - 1.รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

2.ผศ.เสริมสุข 

1.ผอ.สนง. 
ผ่องรักษ์ 
ยศเดช 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณและแหลง่
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
(หลัก) 

ผู้รับผิดชอบ
(ปฏิบตัิการ) 

หน่วยนับ 2567 งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

บัวเจริญ 
 

2.นงเยาว์ 
เต๋จ๊ะใหม ่
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สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

จ านวน
กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ รวม 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 4 3 - 100,000 - 100,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลัก (MOC) 

21 21 - 740,000 - 740,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ 
(International) 

7 4 - 100,000 - 100,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
(Reinventing) 

5 4 - 80,000 - 80,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income) 4 3 - 80,000 - 80,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ 
/ ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 

6 8 - 300,000 - 300,000 

รวมทั้งหมด 47 43 - 1,400,000 - 1,400,000 

 


