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ค าน า 
 

รายงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น าวิทยาลัยพลังงานทดแทน จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นให้ผู้น านักศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ให้มีคุณลักษณะผู้น าทางความคิด และการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างแก่นักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงต้อง
ได้รับการพัฒนาทั้งทางความคิดและความประพฤติ 

 จึงมีความคาดหวังว่า จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักการบริหารจัดการ หลักการคิดเชิงกลยุทธ์ ของ
สโมสรและชมรม พัฒนาให้ผู้น านักศึกษามีภาวะผู้น า ในระดับที่เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรมในการครองตน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีส าคัญในฐานะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 

  

 

 

                                                 (นางสาวเมษา ปัญญาถา) 

                                    ผู้เขียนรายงาน  
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โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

-------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
         คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการชมรม ถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะผู้น าทาง
ความคิด และการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างแก่นักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงต้องได้รับการพัฒนาทั้งทาง
ความคิดและความประพฤติ  

   กิจกรรมนี้ จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักการบริหารจัดการ หลักการคิดเชิงกลยุทธ์ ของสโมสรและ
ชมรม พัฒนาให้ผู้น านักศึกษามีภาวะผู้น า ในระดับที่เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรมในการครองตน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ส าคัญในฐานะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาและชมรม อีกทั้งยังมีกิจกรรมร่วมคิด
วางแผนสร้างสรรค์โครงการ ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯและมหาวิทยาลัย กิจกรรมพูดคุย
ถึงสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไขของแต่ละชมรม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ตาม
กระบวนการ PDCA การอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น าในครั้งนี้ เป็นการ สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การท างาน การสร้างความเข้าใจในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของคณะฯ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กร 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้ผู้น านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
พลังงานทดแทน รวมทั้งการเขียนโครงการ และการจัดท าเอกสารต่างๆ 

2.2 เพ่ือให้ผู้น านักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดโครงการต่างๆ 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1. ผู้น านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน รวมทั้งการเขียนโครงการ และการจัดท าเอกสารต่างๆ 

3.2. ผู้น านักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดโครงการ 

 

 

 

 



4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อกิจกรรมทั้ง 
4 ด้าน (ระดับ 3.5) 

เชิงคุณภาพ ระดับ 3.5 3.88 

ทันตามเวลาที่ก าหนด เชิงเวลา  ทันตามเวลา ทันตามเวลา 

 

5. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 63 MJU 1.การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล (61-64) 

เป้าประสงค์ 61-64 MJU 1.5 พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด  ตัวชี้วัด 63 MJU 1.5.1 ร้อยละของโครงการพัฒนานักศึกษาที่มีการบูรณาการด้านทักษะ IT 
ภาษาอังกฤษ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ฯลฯ 

 ตัวช้ีวัด  3 MJU 1.5.2 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในแผนพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 61-64MJU 1.5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะด้านภาษา IT และทักษะวิชาชีพ 

กลยุทธ์  61-64MJU 1.5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาที่ สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ด้วยกระบวนการ PDC 

6. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายด าเนินการ 

1.ค่าใช้สอย  -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 70 บาท จ านวน 30 คน เป็นเงิน 4,200 บาท 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 30 บาท จ านวน 30 คน เป็นเงิน  
3,600 บาท 
-ค่าอุปกรณ์ส านักงาน 388บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,188 บาท 
 (แปดพันหนึ่งร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
 

7. ปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินโครงการ 
ควรมีกิจกรรมที่น่าสนใจมากกว่านี้ และควรขยายเวลาในการท าโครงการนี้  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก  

 

 

 

 

 



แบบค าเสนอโครงการ 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

คะแนน   5 4 3 2 1 

มีการประเมินความพึงพอใจ ทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการให้ความรู้ ด้านสถานที่ ด้านอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  และด้านเวลา โดยมีคะแนนความพึงพอใจ 5 มากที่สุด 4  มาก 3 ปานกลาง  2 น้อย 1 
น้อยที่สุด  

- โดยด้านการให้ความรู้ คะแนนความพึงพอใจ 5 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.57 4 มาก คิดเป็นร้อย
ละ 17.86  3 ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.57 

- โดยด้านสถานที ่ คะแนนความพึงพอใจ 5 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.71 และคะแนนความพึงพอใจ 
4 มาก คิดเป็นร้อยละ 35.71  3 ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.57  

- โดยด้านอาหารและเครื่องดื่ม คะแนนความพึงพอใจ 5 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28.57 4 มาก คิด
เป็นร้อยละ 28.57 3 ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.57 2 น้อย คิดเป็นร้อยละ 14.29  

- โดยด้านเวลา คะแนนความพึงพอใจ 5 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 17.86 4 มาก คิดเป็นร้อยละ 35.71  
3 ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.57 2 น้อย คิดเป็นร้อยละ 14.29 และ 1 น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

3.57 
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ก าหนดการจัดกิจกรรม 

 

 



 
 

 



 

รูปภาพกิจกรรม 
 

 

 

    


