
 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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คำนำ 

 
สหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการผสมผสานระหว่าง

การเรียนของนักศึกษาในห้องเรียนเข้ากับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการอย่างมีหลักการและเป็นระบบเพ่ือให้
ได้ประสบการณ์ตรง โดยกำหนดให้นักศึกษา ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะเสมือนหนึ่งเป็น
พนักงานชั่วคราว สหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่างมีระบบโดยจัดให้
มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับ การจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ  นอกจากนี้  ในการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่เข้าร่วมการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการฝึกงานนั้น จำเป็นต้องมีการติดตามความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติสหกิจศึกษาด้วยการเข้านิเทศปฏิบัติสหกิจของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งในรูปแบบออนไลน์
และแบบออนไซต์ โดยขึ้นกับบริบทของสถานการณ์โควิด  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ีอเป็นรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมการปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝึกงาน รวมถึงอาจารย์ที่ได้เข้าร่วมการนิเทศสหกิจศึกษาและนิเทศการฝึกงาน เพ่ือ
แสดงถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และบ่งชึ้ ถึงคุณภาพของนักศึกษาที่
ได้รับพัฒนาคุณภาพระหว่างที่ทำการศึกษา  ณ   วิทยาลัยพลังงานทดแทนจนกระทั่งจบการศึกษา  

 
       ผู้จัดทำรายงานการดำเนินโครงการ 
       
            ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม 
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1. หลักการและเหตุผล 
สหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) และการฝึกงานเป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการ

ผสมผสานระหว่างการเรียนของนักศึกษาในห้องเรียนเข้ากับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการอย่างมีหลักการ
และเป็นระบบเพื่อให้ได้ประสบการณ์ตรง โดยกำหนดให้นักศึกษา ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะ
เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา หรืออย่างน้อย 16 สัปดาห์สำหรับการ
ฝึกสหกิจศึกษา และใช้ระยะเวลา 2  เดือนสำหรับการฝึกงาน ซึ่งนักศึกษาจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
คุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการทำ งานและการเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้าน
การพัฒนาตนเองเป็นการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษากับการให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็ม
เวลา ณ สถานประกอบการ โดยสหกิจศึกษาและการฝึกงาน เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิตอย่างมีระบบโดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับ การจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการที่ให้ความร่วมมือเพื่อนักศึกษาจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริง
ของการทำ งานเพื ่อให้ได้มาซึ ่งการเรียนรู ้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที ่เป็นความต้องการของสถาน
ประกอบการอันจะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้นอีกทั้ง เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตทำ ให้สถานศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา ดังนั้น นักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกงานจึงเปรี ยบเสมือนผู้แทนที่
เป็นความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงานทดแทน ที่จะสะท้อนให้เห็นคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงานทดแทน และเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน สู่สาธารณชนซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนที่  นอกจากนี้  ในการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาที่เข้าร่วมการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการฝึกงานนั้น จำเป็นต้องมีการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและการฝึกงานด้วยการเข้านิเทศปฏิบัติสหกิจหรือการเข้านิเทศการฝึกงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาท้ังในรูปแบบออนไลน์และแบบออนไซต์ โดยขึ้นกับบริบทของสถานการณ์โควิและสถานประกอบการ 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยรวมถึงแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และแผนการ
พัฒนาของวิทยาลัยพลังงาน ที่จะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและแสดงถึงการเห็นความสำคัญของการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากลจึงเสนอโครงการนิเทศสหกิจศึกษาและฝึกงานระดับ
ปริญญาตรีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงานทดแทนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้การกำกับติดาม และให้คำปรึกษากับนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจและฝึกงาน อย่างมีระบบและ
กลไกของการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาปฏิบัติ 

2.2 เพ่ือให้วิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับ
สถานประกอบการ ที่นักศึกษาเข้าฝึกสหกิจและฝึกงาน  
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3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เป็นการบ่งชี้หรือแสดงถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และบ่งชึ้ถึง
คุณภาพของนักศึกษาที่ได้รับพัฒนาคุณภาพระหว่างที่ทำการศึกษา  ณ   วิทยาลัยพลังงานทดแทนจนกระทั่งจบ
การศึกษา  
4. กลุ่มเป้าหมายและระยะเวลาการดำเนินงาน 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย :  อาจารย์ จำนวน  10  คน และนักศึกษาท่ีฝึกสหกิจและฝึกงาน จำนวน  80 คน  
4.2 ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

5. วิธีการดำเนินโครงการ 

ผลผลิต/ กิจกรรม 
2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธค  มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. ก.ย. 

อาจารย์ที่ปรึกษา
ออกนิเทศสหกิจ
ศึกษาและฝึกงาน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ อ.ณัฐตณ์ิชา  
น.ส. โสภา 

น.ส กมลดารา  

 
6.  ผลการดำเนินงานโครงการ 
  6.1  ประเมินตามตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิต 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด 
(ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงานที่ได้  

ผลผลิต: ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต    
 เชิงปริมาณ    
 จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการนิเทศสหกิจศึกษาและการ

ฝึกงาน ประจำปีงบประมาณ 2565-2566 
คน 80 94 

 จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
และการฝึกงานประจำปีงบประมาณ 2565-2566 

แห่ง 25 56 

 จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานทั้งระบบออนไซต์และออนไลน์ 

คน 10 18 

 เชิงคุณภาพ    
 จำนวนนักศึกษาที่ผ่านข้อกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

สหกิจศึกษาและการฝึกงาน 
คน 80 94 

 เชิงเวลา    
 - - - - 
 ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน     
 - - - - 
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6.2 ผลการดำเนินงานอ่ืนๆ   
รายงานผลการใช้งบประมาณโครงการ  

ผลผลิต/กิจกรรม หน่วย
นับ 

งบรายจ่าย/
รายการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบ
รายจ่าย (แสดงเป็นตัวคูณ) 

ผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้น  

การใช้งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต   ค่าใช้สอย    

• อาจารย์นิเทศสหกิจ
ดำเนินการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและฝึกงานทั้งระบบ
ออนไซต์และออนไลน์ 
 

คน 
 

• ค่าเบี้ยเล้ียง  
 

7,200 
 

• ค่าเบี้ยเล้ียงวันละ 240 
บาท/วัน  X  30 วัน  

 

1,680.00  
 

• นักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติสหกิจ
และฝึกงานผ่านขอ้กำหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาและการฝึกงาน 

คน • ค่าพาหนะ 
(ค่าชดเชยน้ำมัน-
พาหนะสว่นตัว)  

•  

10,800 
 
• ค่าน้ำมันกิโลเมตรละ 4 

บาท จำนวน 2,700 
กิโลเมตร 

•  

13,684.00 
 

•   • ค่าที่พัก 12,000 
 
• ค่าที่พักคืนละ 800 บาท 

(เหมาจ่าย) /คืน จำนวน 15 
คืน 

4,000 

รวมทั้งหมด (บาท) 30,000 30,000 19,364 

ร้อยละการใช้งบประมาณ  64.55 

 
หมายเหตุ    ยอดงบประมาณที่ใช้จ่ายจริง ต่ำกว่าที่กำหนด เนื่องจาก การนิเทศสหกิจศึกษา ส่วนใหญ่เป็นการ

นิเทศสหกิจด้วยระบบออนไลน์เป็นหลัก โดยยังคงมาตรฐานและคุณภาพเช่นเดียวกับการนิเทศสห
กิจด้วยระบบออนไซด์ 
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รายละเอียดสถานประกอบการที่ได้ร่วมการนิเทศสหกิจศึกษาและการฝึกงาน  
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หน้า...2 
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ตัวอย่างแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานนิเทศสหกิจศึกษา  
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ตัวอย่างรูปการนิเทศสหกิจศึกษาและฝึกงาน  
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รายละเอียดโครงการ  (ย002) ในระบบ  
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 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

จากการดำเนินงานโครงการนี้ ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการและบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยคุณภาพของนักศึกษาและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  ที่ได้จากการ
นิเทศสหกิจศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษานั้น สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาในรุ่นถัดไปได้เป็นอย่างดี    

 
 
 
               (                                  ) 
          อ.ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม  
            11 กันยายน 2566  
           ผู้รายงานผลโครงการ  


