
 

 

รายงานผลโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร Lifelong learning เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 



หลักการและเหตุผล  

 ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ด้วยตัวเองซึ่งจะเรียนรู้ไปเรื่อย ๆ โดย

การศึกษาเรียนรู้ไม่ได้จบแค่ในโรงเรียนหรือมหาลัยไม่ว่าจะเป็นวัยผู้ใหญ่หรือวัยชราก็ยังสามารถเรียนรู้ได้

ตลอดชีวิตเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตัวเอง Lifelong Learning เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้มีความก้าวหน้าและ

พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และยังเป็นทักษะที่สอดรับกับยุคปัจจุบันในการท างานไม่ว่าจะ

เป็นองค์กรระดับชาติ นานาชาติ รวมถึงการเป็นผูป้ระกอบการ  

 ทักษะที่นา่สนใจของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ต้องมเีพื่อที่จะเตรยีมรับมอืกับการเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีดังนี ้

1. Creativity หรือ ความคิดสร้างสรรค์ การมีความคิดสร้างสรรค์ท าให้เราเรียนรู้ได้อย่างไม่มี

กรอบและไม่จ ากัด รวมถึงช่วยพัฒนาตอ่ยอดความคิดไปในด้านอื่น ๆ อีกด้วย  

2. Problem Solving หรือ การแก้ปัญหา ทักษะการแก้ปัญหาถือเป็นทักษะที่ส าคัญในการด าเนิน

ชีวิต รวมถึงการพัฒนาการเรียนรู้เพราะเมื่อใดที่ต้องเผชิญหน้ากับปัญหาหรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถแก้ไขได้เป็นอย่างด ี 

3. Critical Thinking หรือ การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการคิดแบบ Critical Thinking เป็นทักษะที่ท าให้

เกิดการเรียนรู้ที่แตกต่าง เพราะเราจะกล้าคิด กล้าถามค าถามในสิ่งที่ต่างออกไป นับเป็นทักษะส าคัญใน

การเรียนรู ้ 

4. Leadership หรอื การเป็นผู้น า การเป็นผู้น าเป็นทักษะที่จะท าให้เรากล้าคิดกล้าท าและน าความรู้

จากสิ่งที่เราเรียนรู้ไปถ่ายถอดใหผู้อ้ื่นได้อกีด้วย  

5. Communication หรือ การสื่อสาร การสื่อสารเป็นทักษะที่ส าคัญไม่ว่าคุณจะท าอะไรโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในปัจจุบันที่การเรียนรู้หรอืท าธุรกิจล้วนอยู่ในรูปแบบออนไลน์ การพัฒนาด้านการตลาดออนไลน์ก็

จะยิ่งช่วยใหส้ื่อสารไปยังกลุ่มลูกค้าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

6. Collaboration หรือ การประสานงาน นอกจากทักษะที่จะช่วยให้เราเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองแล้วการ

ประสานงานหรือการท างานกับผู้อื่นก็เป็นส่วนที่จะท าให้พัฒนาตัวเอง ก้าวหน้า และมองเห็นภาพรวมมาก

ขึน้  



7. Information Management หรือ การจัดการข้อมูล ในยุคที่มีข้อมูลมากมาย เราในฐานะผู้รับ

ขอ้มูลสามารถที่จะเลือกรับได้อย่างไม่จ ากัด ท าให้การเรยีนรู้มมีากมาย การจัดการข้อมูลและน ามาใช้อย่าง

มีประสิทธิภาพจะช่วยใหพ้ัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นหลาย ๆ ด้านและน าไปใช้ในอนาคต  

8. Adaptability หรือ การปรับตัว การปรับตัวเป็นทักษะส าคัญในยุคปัจจุบันเพราะโลกและ

เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การปรับตัวและเรียนรู้เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึน้

แบบคาดเดาไม่ได้ในอนาคต  

9. Curiosity หรือ ความอยากรู้อยากเห็น ความอยากรู้อยากเห็นเป็นประโยชน์ในการแสวงหา

ความรู ้การกระหายความรู้เป็นสิ่งที่จะท าให้เราพัฒนาและเรียนรูท้ักษะต่าง ๆ ได้ตลอดชีวติ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้วางวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยไว้เช่นกันคือ 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน

ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ จึงได้ส่งต่อแนวคิดนี้มายังหลักสูตรในสังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน ใน

การก าหนดทิศทาง วัตถุประสงค์ และปรัชญาของหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีความสามารถในการ

ประกอบการอิสระเป็นผู้ประกอบธุรกิจรุ่นใหม่ อย่างไรก็ตามการที่นักศึกษา หรือศิษย์เก่า จะสามารถเริ่ม

เป็นผู้ประกอบการได้นั้น นอกจากองค์ความรู้ที่ได้รับระหว่างเรียนแล้ว สิ่งส าคัญอีกอย่างคือ ทักษะ 

Lifelong Learning ดังนั้นวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร Lifelong learning เพื่อการเป็น

ผู้ประกอบการ เพื่อก่อให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ที่ดี มีความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ ให้ได้รับความรู้ใน

การประกอบธุรกิจจะท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาศักยภาพ  สามารถเป็นผูป้ระกอบการใหม่ที่

ประสบความส าเร็จ ทั้งนี้วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการมา

อย่างตอ่เนื่อง และมีแนวโน้มประสบความส าเร็จเป็นอย่างดจีงึมีแนวคิดในการส่งเสริมให้ความรู้เช่นนี้ต่อไป  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

2. สง่เสริมหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเ้ทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ หรอื

รายวิชาที่พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับหลักสูตร Lifelong learning ที่มเีนือ้หาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผูป้ระกอบการ

บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม Tech and Inno base Entrepreneur 



 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หน่วย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 

เชงิปริมาณ  

-จ านวนนักศึกษาและศษิย์เก่าเขา้ได้รับการส่งเสริมพัฒนา

ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา

ผูป้ระกอบการ 

-จ านวนหลักสูตรหรอืรายวิชาที่มกีารพัฒนาเนือ้หาที่เกี่ยวกับ

การพัฒนาผูป้ระกอบการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

แบบ Lifelong learning 

เชงิคุณภาพ  

-นักศึกษาและศษิย์เก่าเข้าได้รับการส่งเสริมพัฒนาระบบนิเวศ

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

-วิทยาลัยหลักสูตร/รายวิชาที่มเีนือ้หาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ผูป้ระกอบการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม แบบ Lifelong 

learning 

 

คน 

 

 

หลักสูตร/รายวิชา 

 

 

ระดับ 

 

 

หลักสูตร/รายวิชา 

  

305  

 

 

4  

 

 

5 

 

 

1  

 

 

วันเริ่มด าเนินโครงการ – วันสิ้นสุดโครงการ 

1 กุมภาพันธ์ 2566 - 30 กันยายน 2566 

 

รายละเอียดกิจกรรม  

กิจกรรม  

1. การอบรม Lifelong learning ส าหรับการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

2. กิจกรรมศกึษาดูงานเพื่อเรียนรู้ทักษะ Lifelong learning ของผูป้ระกอบการ 

3. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาการท างานและเป็นผูป้ระกอบการด้านผูร้ับผิดชอบอาคารและโรงงาน  

สถานที่จัดกิจกรรม  วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

 

 



กิจกรรม 

ผลผลิต /กิจกรรม  หนว่ย

นับ 

งบรายจ่าย /รายการ  งบประมาณ 

(แผน) 

งบประมาณ (ผล) 

กจิกรรม  

1. การอบรม Lifelong 

learning ส าหรับการ

ส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ 

 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ

เรียนรู้ทักษะ Lifelong 

learning ของผู้ประกอบการ 

 

3. กิจกรรมอบรมเพื่อ

พัฒนาการท างานและเป็น

ผู้ประกอบการด้าน

ผู้รับผิดชอบอาคารและ

โรงงาน 

บาท 

 

 

งบด าเนนิงาน 

-ค่าตอบแทนวทิยากร 

-ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

 

 

งบด าเนนิงาน 

-ค่าจ้างเหมารถยนต์พร้อมน้ ามนั

เชื้อเพลงิ 

 

 

งบด าเนนิงาน 

-ค่าตอบแทนวทิยากร 

 

 

3,600 

1,400 

 

 

 

7,800 

 

 

 

 

7,200 

 

 

3,600 

1,400 

 

 

 

5,200 

 

 

 

 

3,600 

รวมทั้งสิ้น 02 ,000.00 13,800 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบกิจกรรม 

1.การอบรม Lifelong learning ส าหรับการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

 



2.กิจกรรมศกึษาดูงานเพื่อเรียนรูท้ักษะ Lifelong learning ของผูป้ระกอบการ 

 
 

 



10 

 
 



 

3. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาการท างานและเป็นผูป้ระกอบการด้านผูร้ับผิดชอบอาคารและโรงงาน 

 


