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ค าน า 

 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีแผนยุทธศาสตร์ในด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 

โดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน เพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และ

นวัตกรรมด้านพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการเรียน

การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาวิทยาลัยพลังงานทดแทนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุกระดับ  

  รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมนักศกึษาบุคลากรส าหรับการวิจัยและการจัดการเรียน

การสอนในระดับนานาชาติ ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไปอย่าง

ยั่งยืน  

 

       ผูจ้ัดท ารายงานการด าเนินโครงการ 

       

       (นางสาวกมลดารา เหรียญสุวรรณ) 

  นักวิชาการศกึษา 
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โครงการส่งเสรมินักศกึษาบุคลากรส าหรับการวจิัยและการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับนานาชาต ิ

 

1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีวสิัยทัศนใ์นการเป็นสถาบันวิจัยและผลิตบัณฑิตช้ันน าของประเทศ โดย

มีการวิจัยที่มีคุณภาพเชิงวิชาการเป็นพื้นฐานและมีความสอดคล้องกับความต้องการของประเทศในภาวะ

ขาดแคลนพลังงาน “เป็นวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทางพลังงานทดแทนระดับอาเซียน” ดังนั้นการ

ขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ ( International) จึงเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในการช่วยขับเคลื่อน ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของวิทยาลัยพลังงนทดแทนตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งในการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมนักศึกษาบุคลากรส าหรับการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ จะช่วย

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ทั้ง

หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว และหลักสูตร Module ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และความเช่ียวชาญของ

มหาวิทยาลัย ตามความเชียวชาญของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในด้านพลัง งานทดแทน การจัด

การพลังงาน และสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน และนวัตกรรมพลังงานเพื่อการเกษตร กิจกรรม

ดังกล่าวจะช่วยในการพัฒนา และสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธ

กิจ และมีผลส าเร็จในระดับนานาชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

     2.1 เพื่อเพิ่มจ านวนคณาจารย์และนักวิจัยแลกเปลี่ยนกับต่างชาติ (Visiting Professor) ทั้ง Inbound 

และ Outbound 

      2.2 เพื่อเพิ่มจ านวนนักศกึษาต่างชาติ และนักศกึษาแลกเปลี่ยนทั้ง Inbound และ Outbound 

  2.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรูด้้านพลังงานทดแทน และความร่วมมือทางด้านวิชาการ (MOU) 

 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1 ได้เผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรมกรม ด้านพลังงานทดแทน การอนุรักษ์พลังงาน และ

เทคโนโลยีทางด้านการเกษตร เพื่อผลักดันสู่การยอมรับในระดับนานาชาติ 

3.2 ได้เครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ  

3.3 ได้ข้อเสนอแนะด้านงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยใหอ้ยู่ในระดับสากล 

3.4 ได้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว และหลักสูตร Module ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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4. กลุ่มเป้าหมายและระยะเวลาการด าเนินงาน 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน และบุคลากรต่างชาติ 

4.2 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

   4 เดือน (1 มถิุนายน พ.ศ.2565- 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 

 

5. วิธีการด าเนินโครงการ 

5.1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรพลังงาน และ Internet of Things (IoT) ร่วมกับหน่วยงาน 

ต่างประเทศ 

5.2 กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหนว่ยงานต่างประเทศ 

5.3 กิจกรรมนักศกึษาแลกเปลี่ยน (Inbound) หรอื (Outbound) 

 

6.  ผลการด าเนินงานโครงการ 

6.1 กิจกรรมอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) หรอื(Outbound) 

 6.1.1 กิจกรรมงานประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดย Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu ramaraj ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัย

พลังงานทดแทน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC ในหัวข้อเรื่อง การสร้างความ

ตระหนักของสังคมพื้นที่ต่อพลังงานทดแทน และการเพิ่มการผนวกความยั่งยืนส าหรับการประยุกต์ใช้

พลังงานสีเขียวในภูมิภาค APEC (2023 APEC Workshop of Empowering Indigenous Social Awareness on 

Renewable Energy and Increasing Inclusion Sustainability for Green Energy Applications in APEC 

Regions) ระหว่ างวันที่  22-24 มีนาคม 2566 และได้แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ในประเด็น  Sustainable 

Development Goals: Sustainable Management for Green Energy and Smart Farming Practice ทั้งนี้ ได้มี 

นักวิชาการกว่า 40 คนจากต่างประเทศเชน่ เอกวาดอร ์ฟิลิปปินส์ อิตาลี ชิล ีเม็กซิโก อินโดนีเซีย เวียดนาม 

ไทย และไต้หวัน เข้าร่วม ในส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังมี อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวลี อันพาพรม รองผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และอาจารย์ 

ดร.วินิตรา ลีละพัฒนา รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติในครั้งนีด้้วย ดังแสดงในรูปที่ 1  
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รูปที่ 1 Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu ramaraj ได้เข้าร่วมกิจกรรมในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC 

ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 

  

6.1.2 กิจกรรมงาน “International Seminar and Innovation Competition of Technology 

and Innovation for High Value Creation on Agricultural Products under New Southbound 

Policy Collaboration 2023 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้เข้าร่วมงาน “International Seminar and Innovation Competition of 

Technology and Innovation for High Value Creation on Agricultural Products under New Southbound 

Policy Collaboration 2023” โดยมี  Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu ramaraj พร้อมทีมงานเข้าร่วมและได้รับ

รางวัล Innovation award: 2nd Prize (Silver) winner ในงาน เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566  ที่ Vanung 

University ประเทศไต้หวัน ดังแสดงในรูปที่ 2 
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รูปที่ 2 Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu ramaraj เข้ารับรางวัล Innovation award: 2nd Prize (Silver) 

winner เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ที ่Vanung University ประเทศไต้หวัน 

  

 6.1.3 กิจกรรมงาน The 16th International Invention and Innovation show (INTARG 

2023) 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง คณบดีวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ รองคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทนฝ่ายบริหาร 

เ ข้ า ร่ ว ม ง าน  The 16th International Invention and Innovation show (INTARG 2023) ณ สาธารณรั ฐ

โปแลนด ์และได้รับรางวัล Bronze medal และ รางวัล certificate of appreciation proudly presentation จาก

หน่วยงาน Research Institute of creative education, Vietnam จากการน าผลงานวิจัย เรื่อง "ต้นแบบการ

พัฒนาระบบผลิตน้ าเพื่อการเกษตรจากอากาศโดยใช้ความเย็นพื้นดินร่วมกับพลังงานแสงอาทิตย์" 

“Development prototype of water agricultural generated system from air with using ground coolant and 

solar energy” ซึ่งเป็นผลงานที่ผ่านการคัดเลือกโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  เข้าร่วมประกวดใน

งาน The 16th International Invention and Innovation show (INTARG 2023) ณ เมืองคาโตไวซ์ สาธารณรัฐ

โปแลนด์ ในระหวา่งวันที่ 22-28 พฤษภาคม 2566 และได้รับการน าเสนอต่อ เอกอัครราชทูต อุรษา มงคล

นาวิน อัครราชทูต ณ กรุงวอร์ซอ สาธารณรัฐโปแลนด์ ต้นแบบระบบผลติน้ าจากอากาศเป็นนวัตกรรมเพื่อ

สกัดน้ าในช้ันบรรยากาศ เพื่อช่วยปัญหาด้านภัยแล้งของเกษตรกร และส่งเสริมการปลูกพืชใช้น้ าน้อย รวม

ไปถึงการพัฒนาต่อยอดในการผลิตน้ าดื่มในพืน้ที่โรงเรียนตระเวนชายแดน หรือพื้นที่ชุมชนบนพื้นที่สูง โดย

นวัตกรรมดังกล่าวสามารถสกัดน้ าในช้ันบรรยากาศได้ในอัตรา 100-200 ลิตรต่อวัน และใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์เป็นแหล่งพลังงานหลักใหก้ับระบบนวัตกรรมดังกล่าว ซึ่งท าให้สามารถลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้า

ได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งผลส าเร็จของโครงการมีการติตดั้งระบบทดสอบจริงให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านขุนคง 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ และในปีถัดไปมีเป้าหมายการติดตั้งระบบให้กับโรงเรียนและชุมชนบนพืน้ที่

สูงในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อส าหรับการผลิตน้ าดื่มเพื่อการอุปโภคและบริโภค เพื่ อให้สามารถลด

ค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ าและน้ าที่ได้จากนวัตกรรมนี้มีผ่านการตรวจค่ามาตรฐานของน้ าดื่ม ก็อยู่ในเกณฑ์ที่

บริโภคและอุปโภคได้ ซึ่งงานวิจัยนี้มีประโยชน์ต่อพื้นที่ไม่มีแหล่งน้ า หรือมีน้ าน้อย ซึ่งพบในหลายพื้นที่ของ
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ประเทศไทย ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ

มหาชน) และความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนต าบลขุนคง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ดังแสดงใน

รูปที่ 3 

 

  

  

รูปที่ 3 ผศ.ดร.นกิราน หอมดวง และผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ เข้าร่วมงาน The 16th International 

Invention and Innovation show (INTARG 2023) 

 

6.1.4  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายสมาคม YMCA  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง อาจารย์ นักวิจัย และ

นักวิชาการ จากต่างประเทศ ร่วมกับเครือข่ายสมาคม YMCA น าสมาชิกจากประเทศอินโดนีเซีย จ านวน 5 

คน เข้าร่วม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทน  และด้านนวัตกรรมการเกษตร ในวันที่ 19 

พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน ดังแสดงในรูปที่ 4 

และรูปที่ 5  

  

รูปที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับเครือขา่ยสมาคม YMCA 
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รูปที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับเครือขา่ยสมาคม YMCA (ต่อ) 

 

 
 

รูปที่ 5 รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับเครือขา่ยสมาคม YMCA 

 

6.2 กิจกรรมการจัดท าบันทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงนามความร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกับ Professor Dr.Wang Wei อธิการบดี Feng Chia University โดยทางวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน มอบหมายให้ Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu ramaraj เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งในการแลกเปลี่ยน
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ความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรการศึกษา การวิจัย รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักศึกษา

และนักวิจัยระหว่างสองสถาบัน โดยได้มีการลงนามในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC เรื่อง การสร้าง

ความตระหนักของสังคมพื้นที่ตอ่พลังงานทดแทน และการเพิ่มการผนวกความยั่งยืนส าหรับการประยุกต์ใช้

พลังงานสีเขียวในภูมิภาค APEC (2023 APEC Workshop of Empowering Indigenous Social Awareness on 

Renewable Energy and Increasing Inclusion Sustainability for Green Energy Applications in APEC 

Regions) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการอย่างเป็นทางการร่วมกับ Feng 

Chia University มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2559 โดยมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระยะสั้น จ านวนกว่า 20 คน รวมไป

ถึงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ และนักวิจัยระยะสั้น ตลอดจนการท าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ

ระดับนานาชาติร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลงานที่ผ่านมาได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ ระดับ 

Q1 มากกว่า 5 ผลงาน และในโอกาสเดียวกัน Professor Dr.Ir. Oktovian Berty Alexander Sompie, M.Eng, 

อธิการบดี มหาวิทยาลัย Sam Ratulangi University ประเทศอินโดนิเซีย ยังได้ร่วมลงนามเข้าเป็นสมาชิก

เครือขา่ย ASEAN Agricultural University Network (AAUN) อีกด้วย ดังแสดงในรูปที่ 6 
 

 

 
รูปที่ 6 กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัย Feng Chia University ประเทศไต้หวัน 
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 นอกจากนี้วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อ

ส่งเสริมนักศึกษาบุคลากรส าหรับการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ วิทยาลัย

พลังงานทดแทนได้จัดกิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ร่วมกันทั้งหมด 2 หน่วยงาน  ดังแสดงข้อมูลใน

ตาราง 
 

ชื่อหน่วยงาน ความร่วมมือ (MOU และ MOA) วันท่ีลงนาม วันหมดอายุสัญญา 

1.โรงเรียนเทคนิค-

อาชีวศกึษา บอลิค าไซ 

สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชน

ลาว 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ ในการส่งเสริมการ

พัฒนากิจกรรมทางวิชาการ ทั้ง

ในด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้าน

เทคโนโลยีพลังงาน และ

อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) 

ด้านการวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

13 มถิุนายน 2566 

ระยะเวลาความร่วมมือ 

3 ปี 

13 มถิุนายน 2568 

2. วิทยาลัยเทคนิคหลวง

พระบาง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชน

ลาว 

บันทึกความรว่มมอืทางวิชาการ

และการศกึษาในการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย ด้านบุคลากร 

13 มถิุนายน 2566 

ระยะเวลาความร่วมมือ 

3 ปี 

13 มถิุนายน 2568 

หมายเหตุ : แสดงเอกสาร MOU ในเอกสารอ้างองิ 

 

6.3 กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Inbound) หรอื (Outbound) 

 ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมนักศกึษาบุคลากรส าหรับการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน

ในระดับนานาชาติ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดกิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน ( Inbound) หรือ 

(Outbound) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Inbound) จ านวน 2 คน คือ  

1. Miss Lu, I-Hsuan  

2. Chu, Yan-Jing  

จาก Feng Chia University ประเทศไต้หวัน ได้ส่งนักศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอนและ

งานวิจัย ภายใต้การดูแล และประสานงานของ Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu ramaraj ในระหว่างวันที่ 23 

มิถุนายน -16 สิงหาคม 2566 โดยนักศึกษาได้เดินทางเข้ามาในประเทศไทยและพักในหอพักใกล้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound) จ านวน 1 คน คือ 

1. Mr.Sabarikirishwaran Ponnambalam นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน  
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ในการเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่  Feng Chia University ประเทศไต้หวัน ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 

2565- 25 กุมภาพันธ์ 2566 ดังแสดงข้อมูลหนังสือตอบรับในเอกสารอ้างอิง และจากการจัดท าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการส่งผลให้วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีนักศึกษาต่างชาติจากสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเข้าเรียนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

จ านวน 5 คน ดังนี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

1. Mr.Phonepaseuth Inthalath 

2. Mr.Phouvieng Chanhdeang 

3. Mr.Leokham Phanlacktham 

4. Mr.Xai Her 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

1. Mr.Latthaphonh Kythavone 

 

7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

จากการได้ด าเนนิโครงการส่งเสริมนักศกึษาบุคลากรส าหรับการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน

ในระดับนานาชาติ โดยการจัดกิจกรรมกิจกรรมอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) หรือ (Outbound) 

กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ และกิจกรรม

นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Inbound) หรอื (Outbound) ซึ่งได้สรุปผลตัวช้ีวัดดังแสดงในตาราง ดังนี้ 
 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

(ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลผลิต: ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์    

1. กิจกรรม

อาจารย์/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน 

(Inbound) หรอื

(Outbound) 

2. กิจกรรมการ

จัดท าบันทึก

ข้อตกลงความ

ร่วมมือทาง

วิชาการกับ

เชิงปริมาณ    

จ านวนอาจารย์ /นักวิจัยแลกเปลี่ยน 

(Inbound) หรอืบุคลากรชาวต่างชาติ 

จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน 

(Outbound) 

จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยน 

(Inbound) หรอื (Outbound) 

คน 

 

คน 

 

คน 

2 

 

3 

 

9 

5 

 

4 

 

8 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต    

เชิงปริมาณ    

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการกับหนว่ยงานต่างประเทศ 

ชิน้ 2 3 
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ผลผลิต ตัวชี้วัด 

(ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

หนว่ยงาน

ต่างประเทศ 

3. กิจกรรม

นักศึกษา

แลกเปลี่ยน 

(Inbound) หรอื 

(Outbound) 

เชิงเวลา    

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการตรง

ต่อเวลาในแผนด าเนินงาน 

เดือน 7 7 

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน :    

งบประมาณการส่งเสริมความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้าน

พลังงาน 

บาท 87,570.00 86,458.91 

 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ 

ล าดับ รายการ งบประมาณจัดสรร งบประมาณใช้จริง 

1 ค่าที่พัก (ต่างประเทศ) 22,460.00 22,452.16 

2 ค่าพาหนะ (ต่างประเทศ) 46,060.00 46,056.75 

3 ค่าของที่ระลึก 1,100.00 - 

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 910.00 910.00 

5 ค่าพาหนะ (ในประเทศ) 1,300.00 1,300.00 

6 ค่าเบีย้เลีย้งต่างประเทศ 14,700.00 14,700.00 

7 ค่าอาหารกลางวัน 1,040.00 1,040.00 

 รวมทั้งสิ้น 87,570.00 86,458.91 
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ภาคผนวก 
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ก. ค าขออนุมัติโครงการ 
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17 
 

 
 

 

 

 

 



18 
 

 
 

 

 

 

 



19 
 

 
 

 

 

 

 



20 
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22 
 

ข. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างโรงเรียนเทคนิค-อาชีวศึกษา บอลิค าไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ร่วมกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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29 
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ค. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ร่วมกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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ง. รายชื่ออาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) หรือบุคลากรชาวต่างชาติ 
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จ. หนังสือเชิญอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Outbound) 
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ฉ. หนังสือตอบรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound) 

 


