
 

 

รายงานผลโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการยกระดับการเป็นองค์กรสเีขียว Green Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 



หลักการและเหตุผล  

 ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ Green University  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงได้น าหลักการด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office) มาใช้ในการพัฒนา

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและการให้บริการของวิทยาลัยฯ ได้แก่ อาคารเรียนและปฏิบัติการ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน  ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ในปีงบประมาณ 2565 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้

เอื้อต่อการปฏิบัติงาน การด าเนินการด้านความปลอดภัย การให้บริการที่เป็นแนวทางเดียวกันกับกลุ่ม

คณะ/วิทยาลัยที่เข้ารับการประเมินส านักงานสีเขียว  ซึ่งปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยฯได้รับการประเมิน

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับพื้นที่ ในระดับดี (ทองแดง) และในปีงบประมาณ 2565 คณะท างาน

ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

ให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาการให้บริการ ลดการใช้พลังงาน ค านึงถึงความ

ปลอดภัยและผลักดันให้เป็นส านักงานสีเขียว เพื่อขอรับการประเมินส านักงานสีเขียว (Green office) อีกครั้ง

ในปี 2565 นี้ รวมถึงเป็นการกระตุ้นและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรและนักศึกษาให้ความส าคัญกับ

สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงาน ลดการใชพ้ลังการป้องกัน

อุบัติภัย และด าเนินกิจกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยพลังงานทดแทน ให้เอือ้ต่อ

การท างานและการให้บริการ 

3. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยแก่บุคลากรและนักศึกษาที่ปฏิบัติงานใหอ้าคารเมื่อเกิด

เหตุอัคคีภัย/แผน่ดินไหวและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินส านักงานสี

เขียว 

 

 

 

 



 ตัวชี้วัด 
ผลผลิต ตัวชีว้ัด 

)ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต(  

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปงีบประมาณ 2565 

ผลการด าเนินงาน 

ปงีบประมาณ 2566 

ผลผลิต:  

บุคลากรของวทิยาลัย ได้มีส่วนร่วม

การด า เนิ นกิ จ ก รรมแล ะก าร

ด าเนินงานส านักงานสีเขียว ลดการ

ใชพ้ลังงาน มีการใชท้รัพยากรอย่าง

คุ้ มค่ า  ลดการใช้พ ลั งงานและ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชงิปริมาณ 

1. ร้ อ ยละค วามพึ่ งพ อ ใจ ส่ิ ง

สนับสนุน ด้านกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม 

2. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมการ

อบรมไมน้่อยกวา่   

 

 

ร้อย 

ละ 

ร้อยละ 

 

80 

 

80 

 

 

100 

 

82.35 

 

กิจกรรม :  

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ณ ร ง ค์

ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้

เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว(Green 

Office) 

2.กิจกรรม Big Cleaning Day 

จ านวน 2 ครั้ง 

3.กิจกรรมการจัดท าปุ๋ยหมักไม่

กลับกอง 

4.กิจกรรมปลูกผักโดยใช้ดินปลูก

และปุ๋ยไม่กลับกองที่ผลิตขึน้เอง 

5.กิจกรรมด้านการคัดแยกขยะ 
และกิจกรรมด้านการประดิษฐ์

ส่ิงของจากวัสดุเหลือใช้ 

6.กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัย

และอพยพห นี ไฟ  รวมทั้ งการ

ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบน้ า

ในอาคาร 

7.กิ จ ก ก ร ร ม  ร ณ ร ง ค์

ประชาสัมพันธ์ส านักงานสีเขียว 

เชงิคุณภาพ 

1. ร้อยละบุคลากรมคีวามรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 

และการประดิษฐ์ ส่ิงของจาก

วัสดุเหลือใช้ 

  

2. ร้อยละบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม

การอพยพหนีไฟ 

 

 

ร้อยละ 

 

 

ร้อยละ 

 

 

80 

 

 

80 

 

 

100 

 

 

85 

 



ผลผลิต ตัวชีว้ัด 

)ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต(  

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปงีบประมาณ 2565 

ผลการด าเนินงาน 

ปงีบประมาณ 2566 

(Green Office) 

 

 

วันเริ่มด าเนินโครงการ – วันสิ้นสุดโครงการ 

วันที่  1 มถิุนายน 2566 – 13  กันยายน 2566 

 

รายละเอียดกิจกรรม  

1.กิจกรรมการรณรงคป์ระชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว(Green Office) 

2.กิจกรรม Big Cleaning Day จ านวน 2 ครั้ง 

3.กิจกรรมการจัดท าปุ๋ยหมักไม่กลับกอง 

4.กิจกรรมปลูกผักโดยใช้ดนิปลูกและปุ๋ยไม่กลับกองที่ผลิตขึ้นเอง 

5.กิจกรรมด้านการคัดแยกขยะ และกิจกรรมด้านการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 

6.กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนไีฟ รวมทั้งการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบน้ าในอาคาร 

7.กิจกกรรม รณรงคป์ระชาสัมพันธ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

 

สถานที่จัดกิจกรรม  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว(Green 

Office)วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มกีารประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม

สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑก์ารประเมนิส านักงานสเีขียวใหแ้ก่บุคลากร ในรูปแบบ

แบบออนไลน์ E- learning โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมคิดเป็นรอ้ยละ 82.35 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณ 

• ไม่ขอใช้งบประมาณในกิจกรรมที่ 1 

 

2. กิจกรรม Big Cleaning Day จ านวน 2 ครั้งวิทยาลัยได้จัด กิจกรรม Big Cleaning Day โดย

ท าความสะอาดบริเวณรอบๆวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดความสวยงาม จะดูสะอาด ท าให้

บรรยากาศโดยรอบดียิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

• ไม่ขอใช้งบประมาณในกิจกรรมที่ 2 

 

 

 



3. กิจกรรมการจัดท าปุ๋ยหมักไม่กลับกองวิทยาลัยพลังงานทดแทน  ได้มีการจัดท ากิจกรรม

จัดท าปุ่ยไม่กลับกองดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

• ไม่ขอใช้งบประมาณในกิจกรรมที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมปลูกผักโดยใช้ดนิปลูกและปุ๋ยไม่กลับกองท่ีผลิตขึ้นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

• ไม่ขอใช้งบประมาณในกิจกรรมที่ 4 

  

 



5. กิจกรรมด้านการคัดแยกขยะ และกิจกรรมด้านการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

• ไม่ขอใช้งบประมาณในกิจกรรมที่ 5 

 



6. กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ รวมทั้งการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 

ระบบน้ าในอาคาร 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ท าการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเรียน

และปฏิบัติการพลังงาน ซึ่งการด าเนินกิจกรรมในหมวดที่ 5 จะต้องจัดกิจกรรมการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อทบทวนการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

ตามนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย โดยได้เรียนเชิญ

ผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากร/นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ประจ าปีงบประมาฌ 2566 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ในวันที่ 13 กันยายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอาธีน่า 

อาคารเรยีนและปฏิบัติการพลังงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

เวลา   13.00 – 13.30 น.   ลงทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซักซ้อมท าความเข้าใจกับทมีงานเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13.30 – 14.00 น.  กล่าวรายงาน และ ประธานกล่าวเปิด กิจกรรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    14.00 – 15.00 น.  บรรยาย และชมวิดีทัศน์ (โดยวิทยากรหมวดที่ 5 ส านักงานสีเขียวอาคารอ านวย 

ยศสุข) 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15.00 – 16.00 น.  ฝกึซ้อมอพยพหนไีฟ (โดยวิทยากรหมวดที่ 5 ส านักงานสีเขยีวอาคารอ านวย ยศสุข) 

โดยได้ด าเนนิการตามแผนอพยพดังน้ี 

มีผู้พบเห็นเพลิงไหม้บริเวณในห้องปฏิบัติการชีวภาพ ช้ัน 4 อาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน จึง

ได้ตะโกนบอกว่า “ไฟไหม้” ให้ทุกคนในบริเวณใกล้เคียงทราบ และน าอุปกรณ์ดับเพลิงเข้าระงับเหตุเพลิง

ไหม้  เบือ้งตน้ไม่สามารถระงับเหตุได้ จงึได้แจง้ให้ผูบ้ัญชาการ (ผูอ้ านวยการส านักงานคณบดี) เพื่อทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทีมดับเพลิงขั้นต้นฯ 1.นายนักรบ กลัดกลีบ 2.นายสมพร  ปาวิน  ได้น าถังดับเพลิง ช่วยกันดับไฟเบื้องต้นก่อน  แต่
ไม่สามารถดับไฟได้ นายสมพร  ปาวิน จึงวิทยุแจ้งใหศู้นย์วิทยุสื่อสารทราบ และส่งเจ้าหน้าที่บรรเทาสาธารณภัย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เข้าระงับเหตุ และสั่งให้เจ้าหน้าที่ไฟฟ้าในหน่วยงาน  ตัดระบบกระแสไฟฟ้าภายในวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้บัญชาการฯ ได้ประกาศ ใช้แผนอพยพหนีไฟในหน่วยงาน และสั่งให้ทีมดับเพลิงขั้นต้น 2.นายชลัมพล ธารารักษ์ 
กดสัญญาณเตือนเหตุไฟไหม้ พร้อมอพยพหนีไฟ (โดยผู้บัญชาการได้สั่งการตามขั้นตอนข้างต้นแล้ว และ
บัญชาการรีบไปยังจุดรวมพล  เพื่อรอรับฟังรายงานการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และรอสั่งการฯ ต่อไป) 

เมื่อพนักงานทุกคนได้ยินเสียงสัญญาณเตือนเหตุไฟไหม้ ให้เริ่มอพยพหนีไฟไปยังจุดรวมพลของ วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน  โดยมีผู้น าทางหนีไฟ ถือธงสี (พนักงานที่ได้รับมอบ) จะเป็นผู้น าทางอพยพตามทางออกฉุกเฉินของ
หน่วยงาน เพ่ือไปยังจุดรวมพลและเพ่ือความปลอดภัยของผู้อพยพ ไม่ควรผ่านทางด้านที่เกิดเพลิงไหม้ และหากมี
กลุ่มควันให้คลานต่ าเพื่อป้องกันการส าลักควันไฟ และห้ามใช้ลิฟต์เป็นทางหนีไฟโดยเด็ดขาด โดยแบ่งเป็นธงสี ดังนี้ 
1. ธงสีเขียว ผู้ถือธง นายมงคล  จันโทภาส  ตามด้วยพนักงานห้อง/ชั้น 1 อพยพไปยังจุดรวมพล 
2. ธงสีเขียว ผู้ถือธง นางสาวอัญชลี  สายเขียว ธงสีส้ม ผู้ถือธง นางเพ็ญศิร ิ หน่อแก้ว ตามด้วยพนักงาน-นักศึกษา/
ชั้น 2 อพยพไปยังจุดรวมพล 
3. ธงสีเขียว ผู้ถือธง ดร.กมลดารา เหรียญสุวรรณ ธงสีส้ม ผู้ถือธง นักศึกษา ตามด้วยพนักงาน-นักศึกษา/ชั้น 3 อพยพ
ไปยังจุดรวมพล 
4. ธงสีเขียว ผู้ถือธง นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่  ธงสีส้ม ผู้ถือธง นางจิราพร ดุษฎี ตามด้วยพนักงาน-นักศึกษา/ชั้น 
4 อพยพไปยังจุดรวมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อได้ยินสัญญาณกริ่งเตือนภัย อาจารย์และนักศึกษา ได้พากันอพยพออกทางบันไดหนีไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้น าทางหนไีฟของแต่ละธงสพีร้อมพนักงานได้อพยพมาถงึจุดรวมพล 

และรายงานต่อผู้บัญชาการฯ ถงึจ านวนผู้อพยพของแต่ละธงสีของผูน้ าทางฯ วา่พนักงานมาครบทุกคน 

และไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เมื่อทมีเจ้าหน้าที่บรรเทาสาธารณภัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ท าการควบคุมเพลิงไว้ได้เรยีบร้อยแล้ว

ได้มารายงานต่อผู้บัญชาการฯ ณ จุดรวมพล 

 

 



ผูบ้ัญชาการณ์ ได้ประกาศยกเลิกแผนอพยพหนไีฟในหน่วยงาน เนื่องจากเพลิงไหมไ้ด้สงบลงแลว้  และให้

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แจ้ง เจ้าหน้าที่ต ารวจเข้ามาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุเพลิงไหมด้ังกล่าวต่อไป 

 

 

 

เสร็จสิ้นการซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 

งบประมาณ 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 200 คนๆละ 35 บาท จ านวน 1 มื้อ   7,000  บาท 

2.ค่าตอบแทนวิทยากร (ปฏิบัติ) จ านวน 2 คนๆละ 1 ชม.ๆละ 300 บาท   600  บาท 

3.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ ค่าถังดับเพลิงเคมีแห้ง       1,123.50 บาท 

รวมทั้งสิ้นใช้ไปจ านวน         8,723.50 บาท 

 

 

 

 



7. กิจกกรรม รณรงค์ประชาสัมพันธ์ส านักงานสีเขียว (Green Office)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

• ไม่ขอใช้งบประมาณในกิจกรรมที่ 7 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  

 
 

 

 



ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการส านักงานสเีขียว ประจ าปี 2565 

 

 

 

 



 

  



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


