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ค าน า 
 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน  ได้จัดท าโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2566  นี้ขึ้นมา  เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความชัดเจน  และสามารถที่
จะน าไปปฏิบัติอย่างได้ผล  ตลอดจนการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง  และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  อย่างต่อเนื่อง      

รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566  
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้
จะมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และผู้ที่สนใจไม่มากก็น้อย หาก
รายงานฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท าขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
 
 
 
      
 

                                   (นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว) 
                     รายงานผลโครงการ  
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โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
ตามที่วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือก าหนดแนวทางในการ

ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้ง ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา เพ่ือร่วมกันก าหนด
แนวทางและกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยต้องมีการ
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน อุปสรรค โอกาสในการด าเนินงานร่วมกัน อีกทั้ง เมื่อมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการลุล่วงไปแล้ว 6 เดือน หรือ ครึ่งปีงบประมาณ จะต้องมีการทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือพิจารณาปรับ
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่คงเหลือ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการ ดังนั้น 
วิทยาลัยฯจังจัดให้มีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 
  
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  น าไปสู่การปรับแผนการด าเนินงานในรอบระยะเวลาที่เหลือ 
2.2 เพ่ือให้แผนงาน/โครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์และด าเนินงานได้ 
2.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1 วิทยาลัยพลังงานทดแทน  ได้ร่วมกันทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  น าไปสู่การปรับแผนการ
ด าเนินงานในรอบระยะเวลาที่เหลือ 
 3.2 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการลุล่วงไปแล้ว  6 เดือน หรือ ครึ่ง
ปีงบประมาณ มีการทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือพิจารณาปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่
คงเหลือ เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการ 

3.3 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดกิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการวางเป้าหมายในการพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัด – ระดับความส าเร็จการร่วมกิจกรรม 

 
 

5. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
เชิงคุณภาพ  :  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงปริมาณ   :  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงต้นทุน  :  จ านวนเงินที่ใช้จัดโครงการ  
เชิงเวลา  :  ระยะเวลาที่ด าเนินโครงการ 
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6.  วิธีการด าเนินโครงการ 
6.1 วางแผนการจัดโครงการ 
6.2 ขออนุมัติโครงการ                    
6.3 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการ 
6.4 ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

 

7. ผลการด าเนินงาน 
 7.1  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

ผู้บริหาร และบุคลากร พร้อมตัวแทนทั้งนักศึกษาทุกชั้นปี  วิทยาลัยพลังงานทดแทน  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการดังกล่าว  เพ่ือการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานภารกิจต่างๆหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เมื่อวันที่  20  
กันยายน  2566  ณ   ณ  โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ 

 
7.2  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 30 30 ไม่มีปัญหา 

(จัดท าออนไลน์) 
เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2565 ได้ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง 

ฉบับ 1 1 ไม่มีปัญหา 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567  และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 2564 
- 2567 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 40 40 ไม่มีปัญหา 
เชิงคุณภาพ : มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2565 

ฉบับ 1 1 ไม่มีปัญหา 

เชิงคุณภาพ : มีแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ระยะ 4 ปี 
(2564-2567) เล่มที่ 4 

ฉบับ 1 1 ไม่มีปัญหา 
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7.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้อคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

มากที่สุด 
 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อยที่สุด 
 
1 

x
 

 

1. รูปแบบในการจัดโครงการ 35 108 15 2  4.00 

2. บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 40 104 15 2  4.03 

3. ความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 45 100 21   4.15 

4. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบโครงการ 35 104 21   4.00 

5. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ 45 104 15   4.10 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 45 100 21   4.15 

7. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 25 104 21 4  3.85 

8. ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการนี้ใน
ภาพรวมระดับใด 

25 92 30 4  3.78 

9. หลังจากเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ในระดับใด 

45 100 21   4.15 

รวม 340 916 180 12 0 36.21 

ค่าเฉลี่ย 4.02 หรือ ร้อยละ 80.47 

 

จากแบบประเมินความพึงพอใจบุคลากร  นักศึกษา  กับการด าเนินกิจกรรม ภายใต้การจัด “โครงการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567” ในวันที่  20  กันยายน  2566  พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น หั ว ข้ อ  รู ป แ บ บ ใ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร   4 . 0 0 
, หัวข้อ บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่  4.03,  หัวข้อ ความเหมาสมของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.15, หัวข้อ ความเหมาะสมของเอกสารประกอบ มีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ที่ 4.00, หัวข้อ ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ  มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.10, หัวข้อ ความ
เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.15,  หัวข้อการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน มี
ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 3.85,  หัวข้อ ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการนี้ในภาพรวมระดับใด  มีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ที่  3.78, หัวข้อ หลังจากเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ 2566  ในระดับใด มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.15,   และมีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมดอยู่ที่  4.02  หรือร้อยละ 
80.47  ซึ่งอยู่ในระดับดี  จากคะแนนเต็ม 5 และหวังว่าจะได้รับโอกาสในการเข้าร่วม โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567  ในปีต่อไป 
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7.5 รายงานผลค่าใช้จ่าย 
 

ล าดับ แผนกิจกรรมและค่าใช้จ่าย ผลแผนกิจกรรมและค่าใช้จ่าย 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรม: มีการทบทวนแผนปฏิบั ติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆละ 150 บาท จ านวน 30 คน  
รวม  4,500  บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จ านวน 
30 คน  รวม  2,100  บาท 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุส านักงาน  จ านวน จ านวน 5,400 บาท 
กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 และ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ (2564-2567) เล่มที่ 4 
ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คนๆละ 50 บาท 
จ านวน 2 มื้อ  รวม 4,000  บาท 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คนๆละ 350 บาท จ านวน 1 มื้อ 
รวม  14,000  บาท 
ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายไวนิลจ านวน 1 ผืนๆละ 500 บาท  รวม  
500  บาท 
ค่าจ้างเหมารถยนต์พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง จ านวน 1 คันๆละ 
2,500 บาท จ านวน 1 วัน  รวม  2,500  บาท 
ค่าของที่ระลึกจ านวน 2 ช้ินๆละ 500 บาท รวม  1,000  บาท 
ค่าเช่าห้องประชุมจ านวน 6,000 บาท  รวม  6,000  บาท 
รวมท้ังสิ้น  40,000  บาท 

กิจกรรม: มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆละ 120 บาท จ านวน 
30 คน  รวม  3,600  บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 
จ านวน 30 คน  รวม  2,100  บาท 
 
 
 
 
กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (2564-2567) เล่มที่ 4 
ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คนๆละ 50 บาท 
จ านวน 2 มื้อ  รวม 4,000  บาท 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คนๆละ 550 บาท จ านวน 
1 มื้อ รวม  22,000  บาท 
 
 
 
 
 
รวมท้ังสิ้น  31,700  บาท 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม ทบทวนแผน 2566 (รอบ 6 เดอืน) 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม ท าแผนปฏิบัติการ ปรงบประมาณ 2567 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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ย.002 โครงการ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ก าหนดการ 
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