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Bookmark พมิพห์นา้นี� Select Language  ▼ บนัทกึขอ้ความ

มหาวทิยาลยั
แบบเสนอโครงการตามแผนยทุธศาสตร/์บรกิารวชิาการ

1. ขอ้มลูทั�วไป

ชื�อโครงการ : โครงการสนบัสนนุการเพิ�มสมรรถนะดา้นวชิาการและวชิาชพีสายวชิาการและสายสนบัสนนุวชิาการ

ประเภท
โครงการ :

โครงการตามแผนปฏบิตักิารประจําปีของสว่นงาน (เบกิจา่ยจากงบประมาณเงนิรายไดข้องสว่นงาน หรอืงบประมาณ
จากแหลง่อื�น)

รหสัโครงการ
บรกิารวชิาการ

:

ไมร่ะบุ

รปูแบบ
โครงการ :

โครงการภายใน

แหลง่ทนุ
ภายนอก :

ไมร่ะบุ

ชว่งเวลาที�ทาํ
โครงการ :

02/10/2566  ถงึ  13/09/2567

แผนงาน :
การบรกิารวชิาการแก่
ชุมชน

งานบรหิารมหาวทิยาลยั งานสนบัสนนุวชิาการ แผนงานวจิยั

การเรยีนการสอน งานศาสนา ศลิปะ และ
วฒันธรรม

กลุม่เป้าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จาํนวนกลุม่เป้าหมาย  33  คน
รายละเอยีด  จํานวน 33 คน ประกอบดว้ย คณาจารย ์และบคุลากรสายสนับสนุนของวทิยาลยัพลงังานทดแทน

รปูแบบกจิกรรม
: การศกึษานอกสถานที� ฐานเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้ ฝึกอบรม สมัมนา

เขา้รว่มการประชุม เดนิทางไปตา่งประเทศ พฒันาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สาํรวจพื�นที�

จดันทิรรศการ เผยแพรผ่ลงานวชิาการ แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ อ ื�น ๆ

สถานที�จดั
กจิกรรม :

ภายในมหาวทิยาลยั ภายนอกมหาวทิยาลยั(เอกชน) ภายนอกมหาวทิยาลยั(ราชการ)
รายละเอยีดสถานที�จดักจิกรรม :  
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2. ลกัษณะโครงการ

ลกัษณะ
โครงการ

โครงการตอ่เนื�อง โครงการพฒันางานเดมิ โครงการใหม่

3. ผูรั้บผดิชอบโครงการ

รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. กติตกิร  สาสจุติต์ ผูรั้บผดิชอบหลกั

นาง ผอ่งรักษ์  ยศเดช ผูรั้บผดิชอบรอง

น.ส. อญัชล ี สายเขยีว ผูรั้บผดิชอบรอง

4. ที�ปรกึษาโครงการ

ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายใน

ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที�รับผดิชอบโครงการ

รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» วทิยาลยัพลงังานทดแทน หน่วยงานหลกั

6. หลกัการและเหตผุล
เพื�อใหว้ทิยาลยัพลงังานทดแทน มกีารบรหิารจัดการที�มกีารพัฒนาบคุลากรที�เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกจิหลกั และแผนปฏบิตังิาน
ประจําปี รวมถงึมกีารจัดการความรูใ้นวทิยาลยัที�มปีระสทิธภิาพ ที�จะทําใหบ้คุลากรไดรั้บการพัฒนาและมคีวามกา้วหนา้ตามลกัษณะงาน
ตามสาขาวชิาชพี ดงันั�นในการจัดทําเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงานโดยใชว้ธิกีารฝึกอบรมประชมุปฏบิตักิาร (Training) หรอืการ
ศกึษาดงูาน (Field Trip) เป็นเครื�องมอืในการพัฒนาของบคุลากรที�จะชว่ยใหส้ามารถปฏบิตังิานไดบ้รรลเุป้าหมายที�กําหนดไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ซึ�งจะสง่ผลใหบ้คุลากรมคีวามกา้วหนา้ในวชิาชพีในลําดบัที�สงูขึ�นตอ่ไป

7. วตัถปุระสงค์

วตัถปุระสงค์

เพื�อพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรสายวชิาการและบคุลากรสายสนับสนุน ใหม้คีวามกา้วหนา้ในสายงาน หรอืตําแหน่งที�สงูขึ�น

8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวทิยาลยั

นโยบายสภามหาวทิยาลยั

นโยบายดา้นการพัฒนาเทคโนโลย ีนวตักรรม และองคค์วามรู ้

นโยบายดา้นบคุลากร
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นโยบายดา้นการกํากบัตดิตามแบบบรูณาการ

9. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั

ประเด็นยทุธศาสตร์

[  2567 ] ประเด็นยทุธศาสตร ์67-70 MJU 2. การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั (MOC)

 เป้าประสงค ์67-70 MJU 2.5 มรีะบบการบรหิารจัดการองคก์รที�มสีมรรถนะสงู (High Performance Organization)

 ตวัชี�วดั 67-70 MJU 2.5.2 รอ้ยละของบคุลากรที�มผีลการประเมนิสมรรถนะตามมาตรฐานหรอืสงูกวา่มาตรฐาน

 กลยทุธ ์67-70 MJU 2.5.2.1 สนับสนุนบคุลากรทกุคนไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะตาม Training Roadmap ของ
แตล่ะตําแหน่ง ใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐานหรอืสงูกวา่ที�มาตรฐานกําหนด

10. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรห์น่วยงาน

ประเด็นยทุธศาสตร์

 [2567] ประเด็นยทุธศาสตร ์มติทิ ี� 2 การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั (MOC)

 เป้าประสงค ์67-2.5 มรีะบบการบรหิารจัดการองคก์รที�มสีมรรถนะสงู (High Performance Organization)

 ตวัชี�วดั 67-2.5.2 รอ้ยละของบคุลากรที�มผีลการประเมนิสมรรถนะต 67-2.5.2 รอ้ยละของบคุลากรที�มผีลการประเมนิ
สมรรถนะตามมาตรฐานหรอืสงูกวา่มาตรฐาน

 กลยทุธ ์67-สนับสนุนบคุลากรทกุคนไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะตาม Training Roadmap ของแตล่ะตําแหน่ง ใหม้ี
สมรรถนะตามมาตรฐานหรอืสงูกวา่ที�มาตรฐานกําหนด

11. เป้าหมายในการพัฒนา

เป้าหมายหลกั เป้าหมายยอ่ย

1. เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
(SDGs)

1.18 ไมส่อดคลอ้ง

12. งบประมาณ

สว่นงาน/หนว่ยงาน แหลง่งบประมาณ คาํอธบิาย ปีงบประมาณ จาํนวน
เงนิ(บาท)

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้»
วทิยาลยัพลงังาน
ทดแทน

งบประมาณเงนิรายได ้
» งบอดุหนุน

งบประมาณเงนิรายไดป้ระจําปี 2567
แผนงานการเรยีนการสอน งาน
สนับสนุนการจัดการศกึษา กองทนุ
กจิการนักศกึษา งบเงนิอดุหนุน เงนิ
อดุหนุนทั�วไป โครงการตามแผน
ปฏบิตักิารมหาวทิยาลยั (มติทิี� 2)
จํานวน 135,000 บาท (หนึ�งแสน
สามหมื�นหา้พันบาทถว้น)

2567 135,000.00
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   รวมทั �งหมดเป็น
:

135,000.00

13. ผลผลติของโครงการและตวัชี�วดั

ผลผลติ : บคุลากรของวทิยาลยั ไดม้กีารพฒันาสมรรถนะการทาํงาน

KPI รายละเอยีดตวัชี�วดั หนว่ย
นบั

เป้า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คาํนวณ

เป้า
หมาย

1 จํานวนบคุลากรที�เขา้รว่มโครงการ
ประเภท : เชงิปรมิาณ

คน 2 4 10 4 รวม 20

2 บคุลากรไดรั้บการพัฒนาตาม Training
Roadmap
ประเภท : เชงิคณุภาพ

รอ้ย
ละ

70 รวม 70

14. กจิกรรมและคา่ใชจ้า่ยของโครงการ



2/9/24, 10:34 AM ย.002

https://erp.mju.ac.th/projectLayout002.aspx?goID=27&pid=20876 5/7

ผลผลติ : บคุลากรของวทิยาลยั ไดม้กีารพฒันาสมรรถนะการทาํงาน ผลผลตินี�มกีารถวัจา่ยงบประมาณ  

กจิกรรม : พฒันาประสบการณว์ชิาการและวชิาชพีของบคุลากรวทิยาลยั
ชว่งเวลาดําเนนิกจิกรรม : 02/10/2566 - 30/09/2567

รายชื�อผูร้บัผดิชอบกจิกรรม

1 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กติตกิร  สาสจุติต ์(ผูรั้บผดิชอบหลกั)

งบประมาณดาํเนนิการ

# งบประมาณดาํเนนิ
การ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจา่ยดาํเนนิงาน »
คา่ใชส้อย
คา่พาหนะเดนิทาง

5,150.00 5,150.00 5,150.00 5,150.00 20,600.00

2 รายจา่ยดาํเนนิงาน »
คา่ใชส้อย
คา่ที�พัก จํานวน 20
หอ้ง ๆ ละ 1,000 บาท
2 คนื

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00

3 รายจา่ยดาํเนนิงาน »
คา่ใชส้อย
คา่เบี�ยเลี�ยง จํานวน 20
คน ๆ ละ 240 บาท 4
วนั

3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 14,400.00

4 รายจา่ยดาํเนนิงาน »
คา่ใชส้อย
คา่ลงทะเบยีน จํานวน
20 คน

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 60,000.00

 ยอดรวมงบประมาณ
ดาํเนนิการ

33,750.00 33,750.00 33,750.00 33,750.00 135,000.00

15. ปัญหาและอปุสรรค

ไมม่ขีอ้มลู
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16. แนวทางการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรค

ไมม่ขีอ้มลู

17. กจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

ไมม่ขีอ้มลู

18. รางวลัที�ไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู

19. เอกสารประกอบ

รายการเอกสารประกอบ

ย.-002-โครงการสนับสนุนการเพิ�มสมถรรนะดา้นว ิ(openFile.aspx?id=NjA1NDY1)

20. ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู

21. การบรูณาการ

การเรยีนการสอน
ไมม่ขีอ้มลู

งานทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
ไมม่ขีอ้มลู

งานวจิยั
ไมม่ขีอ้มลู

อื�นๆ
ไมม่ขีอ้มลู
 

รายชื�อผูอ้นุมตัแิละเห็นชอบ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA1NDY1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA1NDY1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA1NDY1
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ผูบ้นัทกึขอ้มลู
โปรดตรวจสอบความถกูตอ้งและลงนามรับรอง

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

(นาง เพ็ญศริ ิ  หน่อแกว้ )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

เบอรภ์ายใน 5592

ผูเ้สนอ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถงึความคุม้

คา่และความประหยดัแลว้
(น.ส. อญัชล ี  สายเขยีว )

ผูเ้สนอโครงการ
เบอรภ์ายใน 053875595

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. กติตกิร   สาสจุติต ์)
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน (เพิ�มเตมิ)

เบอรภ์ายใน ภายใน 4591

ผูเ้สนอ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถงึความคุม้

คา่และความประหยดัแลว้
(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. กติตกิร   สาสจุติต ์)

ผูเ้สนอโครงการ
เบอรภ์ายใน ภายใน 4591

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

(น.ส. อญัชล ี  สายเขยีว )
ผูต้รวจงบประมาณระดบัหน่วยงาน

เบอรภ์ายใน 053875595

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

(นาง ผอ่งรักษ์   ยศเดช )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน (เพิ�มเตมิ)

เบอรภ์ายใน 0823871354

ผูเ้สนอ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถงึความคุม้

คา่และความประหยดัแลว้
(นาง ผอ่งรักษ์   ยศเดช )

ผูเ้สนอโครงการ
เบอรภ์ายใน 0823871354

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

(นาง เพ็ญศริ ิ  หน่อแกว้ )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

เบอรภ์ายใน 5592

ผูอ้นมุตั ิ
-

ลงนามเมื�อ : 02-10-2566

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. นกิราน   หอมดวง )
ผูอ้นุมตัริะดบัหน่วยงาน

เบอรภ์ายใน 0841773632


