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รหสัอา้งองิ :
20814

Bookmark พมิพห์นา้นี� Select Language  ▼ บนัทกึขอ้ความ

มหาวทิยาลยั
แบบเสนอโครงการตามแผนยทุธศาสตร/์บรกิารวชิาการ

1. ขอ้มลูทั�วไป

ชื�อโครงการ : โครงการวิ�งข ึ�นดอยบาํเพ็ญประโยชน์

ประเภท
โครงการ :

โครงการพัฒนากจิกรรมนักศกึษา (เบกิจา่ยจากงบพัฒนากจิกรรมนักศกึษา)

รหสัโครงการ
บรกิารวชิาการ

:

ไมร่ะบุ

รปูแบบ
โครงการ :

โครงการภายใน

แหลง่ทนุ
ภายนอก :

ไมร่ะบุ

ชว่งเวลาที�ทาํ
โครงการ :

20/11/2566  ถงึ  02/12/2566

แผนงาน :
การบรกิารวชิาการแก่
ชุมชน

งานบรหิารมหาวทิยาลยั งานสนบัสนนุวชิาการ แผนงานวจิยั

การเรยีนการสอน งานศาสนา ศลิปะ และ
วฒันธรรม

กลุม่เป้าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จาํนวนกลุม่เป้าหมาย  500  คน
รายละเอยีด  1. นักศกึษา จํานวน 480 คน 2. บคุลากร จํานวน 20 คน รวมทั �งสิ�น จํานวน 500 คน

รปูแบบกจิกรรม
: การศกึษานอกสถานที� ฐานเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้ ฝึกอบรม สมัมนา

เขา้รว่มการประชุม เดนิทางไปตา่งประเทศ พฒันาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สาํรวจพื�นที�

จดันทิรรศการ เผยแพรผ่ลงานวชิาการ แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ อ ื�น ๆ

สถานที�จดั
กจิกรรม :

ภายในมหาวทิยาลยั ภายนอกมหาวทิยาลยั(เอกชน) ภายนอกมหาวทิยาลยั(ราชการ)
รายละเอยีดสถานที�จดักจิกรรม :  
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2. ลกัษณะโครงการ

ลกัษณะ
โครงการ

โครงการตอ่เนื�อง โครงการพฒันางานเดมิ โครงการใหม่

3. ผูรั้บผดิชอบโครงการ

รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

นาย นักรบ  กลดักลบี ผูรั้บผดิชอบหลกั

4. ที�ปรกึษาโครงการ

รายชื�อผูร้บัผดิชอบ

- ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ปรญิ คงกระพันธ์

ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที�รับผดิชอบโครงการ

รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» วทิยาลยัพลงังานทดแทน หน่วยงานหลกั

6. หลกัการและเหตผุล
กจิกรรมวิ�งขึ�นดอยเป็นกจิกรรมที�วทิยาลยัพลงังานทดแทน เคยจัดขึ�นเป็นประจําทกุปี อยา่งไรกต็าม จากสภาพสงัคมปัจจบุนัที�โลกเจรญิ
กา้วหนา้อยา่งไมห่ยดุยั �งทางดา้นเศรษฐกจิ และเทคโนโลย ีซึ�งเป็นการเจรญิกา้วหนา้แตเ่พยีงทางดา้นวตัถ ุและไดเ้กดิความเสื�อมทาง
ดา้นจติใจ นักศกึษาซึ�งเป็นความหวงัของประเทศชาต ิและเป็นอนาคตของประเทศชาตติา่งดําเนนิชวีติแบบตา่งคนตา่งอยู ่ไมส่นใจสิ�ง
แวดลอ้มหรอืผูค้นรอบตวั ขาดสมัพันธภาพที�ดตีอ่คนรอบขา้งและอาจลมืเรื�องความมนํี�าใจ เอื�อเฟื�อ เสยีสละ ซึ�งเป็นสิ�งที�สําคญัในการ
ดําเนนิชวีติในสงัคม ดงันั�นจงึจําเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งปลกูฝังอดุมการณใ์นเรื�อง การเป็นผูนํ้าที�เสยีสละและจติสาธารณะ มวีสิยัทศันท์ี�ถกู
ตอ้ง ชดัเจน และกลา้แสดงออกในสิ�งที�ควร ตลอดจนเป็นแบบอยา่งที�ดแีกส่งัคมและผูอ้ื�น โดยผา่นกจิกรรมจติอาสา ซึ�งจะเป็นกจิกรรมที�
ชว่ยสรา้ง และขดัเกลาบคุคล ใหม้หีวัใจอาสารับใชเ้สยีสละ เพื�อประโยชนส์ว่นรวม กลา้คดิ กลา้ทํา กลา้แสดงออก และเป็นแบบอยา่ง
ตอ่สงัคม ซึ�งสิ�งเหลา่นี�แทจ้รงิแลว้ควรปลกูฝังใหอ้ยูใ่นสามญัสํานกึพื�นฐานของคนทกุคน ในโอกาสนี�ทางวทิยาลยัพลงังานทดแทน จงึ
สง่เสรมิการทํากจิกรรมที�เกดิประโยชนแ์กช่มุชน และศาสนสถาน กจิกรรมนี�จะชว่ยพัฒนานักศกึษาซึ�งเป็นความหวงัของประเทศชาติ
และเป็นอนาคตของประเทศชาตไิดต้ระหนัก และเล็งเห็นความสําคญัในการเป็นผูนํ้าที�เสยีสละและจติสาธารณะไดเ้ป็นอยา่งดี

7. วตัถปุระสงค์

วตัถปุระสงค์

เพื�อใหนั้กศกึษาฝึกการทํางานเป็นหมูค่ณะ

เพื�อใหนั้กศกึษาสรา้งความสมัพันธ ์ระหวา่งนักศกึษากบัคณาจารย์

เพื�อใหนั้กศกึษามคีวามเสยีสละ และความรับผดิชอบตอ่สว่นรวม

เพื�อใหนั้กศกึษาตระหนักถงึการอยูร่ว่มกนัในสงัคม
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8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวทิยาลยั

นโยบายสภามหาวทิยาลยั

นโยบายดา้นคณุภาพมาตรฐานการศกึษา

9. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั

ประเด็นยทุธศาสตร์

[  2567 ] ประเด็นยทุธศาสตร ์67-70 MJU 2. การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั (MOC)

 เป้าประสงค ์67-70 MJU 2.1 ผลติบณัฑติและพัฒนานักศกึษาที�มสีมรรถนะในระดบัสากล

 ตวัชี�วดั 67-70 MJU 2.1.9 รอ้ยละของนักศกึษาชั �นปีสดุทา้ยที�ผา่นกระบวนการ พัฒนาพัฒนาใหเ้ป็นพลเมอืงโลก ดว้ย
กระบวนการทกัษะในศตวรรษที� 21

 กลยทุธ ์67-70 MJU 2.1.9.2 สง่เสรมิกจิกรรมกศกึษาเพื�อพัฒนาชมุชนและสงัคม ใกลช้ดิกบัชมุชนและเกษตรกร
และการรักษาสิ�งแวดลอ้มเพื�อสรา้งจติสาธารณะและจติสํานกึที�ดแีกนั่กศกึษา และภาพลกัษณท์ี�ดขีองมหาวทิยาลยั

10. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรห์น่วยงาน

ประเด็นยทุธศาสตร์

 [2567] ประเด็นยทุธศาสตร ์มติทิ ี� 2 การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั (MOC)

 เป้าประสงค ์67-2.1 ผลติบณัฑติและพัฒนานักศกึษาที�มสีมรรถนะในระดบัสากล

 ตวัชี�วดั 67-2.1.9 รอ้ยละของนักศกึษาชั �นปีสดุทา้ยที�ผา่นกระบ 67-2.1.9 รอ้ยละของนักศกึษาชั �นปีสดุทา้ยที�ผา่น
กระบวนการ พัฒนาพัฒนาใหเ้ป็นพลเมอืงโลก ดว้ยกระบวนการทกัษะในศตวรรษที� 21

 กลยทุธ ์67-สง่เสรมิกจิกรรมนักศกึษา ที�มุง่เนน้ทกัษะวชิาการ และทกัษะชวีติอยา่งแทจ้รงิ สรา้งบณัฑติใหม้ี
คณุลกัษณะที�พงึประสงคแ์ละสง่เสรมิ อตัลกัษณข์องบณัฑติมหาวทิยาลยัแมโ่จด้ว้ยกจิกรรมที�ทนัสมยัสอดคลอ้งกบั
สถานการณท์ี�เปลี�ยนไป

11. เป้าหมายในการพัฒนา

เป้าหมายหลกั เป้าหมายยอ่ย

1. เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
(SDGs)

1.18 ไมส่อดคลอ้ง

12. งบประมาณ

สว่นงาน/หนว่ยงาน แหลง่งบประมาณ คาํอธบิาย ปีงบประมาณ จาํนวน
เงนิ(บาท)

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้»
วทิยาลยัพลงังาน
ทดแทน

งบประมาณเงนิรายได ้
» งบอดุหนุน

เบกิจา่ยจากงบพัฒนากจิกรรม
นักศกึษา

2567 30,150.00
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   รวมทั �งหมดเป็น
:

30,150.00

13. ผลผลติของโครงการและตวัชี�วดั

ผลผลติ : 1. นกัศกึษารูแ้ละเขา้ใจในการทาํงานหมูค่ณะ 2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัศกึษากบั
คณาจารยท์ี�เหนยีวแนน่ขึ�น 3. ปลกูฝงัใหน้กัศกึษามจีติอาสาและชว่ยเหลอืผูอ้ ื�น

KPI รายละเอยีดตวัชี�วดั หนว่ย
นบั

เป้า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คาํนวณ

เป้า
หมาย

1 จํานวนผูเ้ขา้รว่มโครงการไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80
ประเภท : เชงิปรมิาณ

รอ้ย
ละ

80 เฉลี�ย 80

2 คา่ใชจ้า่ยตามแผน
ประเภท : เชงิตน้ทนุ

บาท 30150 เฉลี�ย 30150

3 ระดบัความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่
กจิกรรม
ประเภท : เชงิคณุภาพ

ระดบั 3.51 เฉลี�ย 3.51

4 ทนัตามกําหนดเวลา
ประเภท : เชงิเวลา

รอ้ย
ละ

80 เฉลี�ย 80

14. กจิกรรมและคา่ใชจ้า่ยของโครงการ
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ผลผลติ : 1. นกัศกึษารูแ้ละเขา้ใจในการทาํงานหมูค่ณะ 2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัศกึษากบั
คณาจารยท์ี�เหนยีวแนน่ขึ�น 3. ปลกูฝงัใหน้กัศกึษามจีติอาสาและชว่ยเหลอืผูอ้ ื�น ผลผลตินี�มกีารถวัจา่ยงบ
ประมาณ

 

กจิกรรม : - บาํเพ็ญสาธารณะประโยชน ์เก็บขยะ ใหก้บัชุมชน และศาสนสถาน
- มกีารบมูตอนรบันกัศกึษาใหม่
- ชว่ยทาํแนวกนัไฟ รว่มกบัชุมชนบา้นโปง
- ว ิ�งข ึ�นวดัดอยแทน่พระผาหลวง
ชว่งเวลาดําเนนิกจิกรรม : 20/11/2566 - 02/12/2566

รายชื�อผูร้บัผดิชอบกจิกรรม

1 นายนักรบ  กลดักลบี (ผูรั้บผดิชอบหลกั)

งบประมาณดาํเนนิการ

# งบประมาณดาํเนนิ
การ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจา่ยดาํเนนิงาน »
คา่ใชส้อย
คา่อาหารกลางวนั
จํานวน 1 มื�อ มื�อละ 60
บาท จํานวน 500 คน
รวมเป็นเงนิ 30,000
บาท

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

2 รายจา่ยดาํเนนิงาน »
คา่วสัดุ
คา่วสัด ุจํานวน 150
บาท

150.00 0.00 0.00 0.00 150.00

 ยอดรวมงบประมาณ
ดาํเนนิการ

30,150.00 0.00 0.00 0.00 30,150.00

15. ปัญหาและอปุสรรค

ไมม่ขีอ้มลู

16. แนวทางการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรค

ไมม่ขีอ้มลู

� �
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17. กจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

 รายการกจิกรรมที�เก ี�ยวขอ้ง

โครงการวิ�งขึ�นดอยบําเพ็ญประโยชน ์(hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE3MzI=)

18. รางวลัที�ไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู

19. เอกสารประกอบ

รายการเอกสารประกอบ

ย.002-โครงการวิ�งขึ�นดอยลา่สดุของลา่สดุ (openFile.aspx?id=NjAzNDI4)

20. ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู

21. การบรูณาการ

การเรยีนการสอน
ไมม่ขีอ้มลู

งานทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
ไมม่ขีอ้มลู

งานวจิยั
ไมม่ขีอ้มลู

อื�นๆ
ไมม่ขีอ้มลู
 

รายชื�อผูอ้นุมตัแิละเห็นชอบ



https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE3MzI=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE3MzI=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjAzNDI4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjAzNDI4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjAzNDI4
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ผูบ้นัทกึขอ้มลู
โปรดตรวจสอบความถกูตอ้งและลงนามรับรอง

ลงนามเมื�อ : 08-11-2566

(นาง เพ็ญศริ ิ  หน่อแกว้ )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

เบอรภ์ายใน 5592

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 09-11-2566

(นาง เพ็ญศริ ิ  หน่อแกว้ )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

เบอรภ์ายใน 5592

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 09-11-2566

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. กติตกิร   สาสจุติต ์)
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน (เพิ�มเตมิ)

เบอรภ์ายใน ภายใน 4591

ผูเ้สนอ
-

ลงนามเมื�อ : 08-11-2566

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถงึความคุม้

คา่และความประหยดัแลว้
(นาย นักรบ   กลดักลบี )

ผูเ้สนอโครงการ
เบอรภ์ายใน 0985326916

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 09-11-2566

(น.ส. ประภาพรรณ   เทยีมถวลิ )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

เบอรภ์ายใน 3064

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 13-11-2566

(นาง ผอ่งรักษ์   ยศเดช )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน (เพิ�มเตมิ)

เบอรภ์ายใน 0823871354

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 09-11-2566

(น.ส. อญัชล ี  สายเขยีว )
ผูต้รวจงบประมาณระดบัหน่วยงาน

เบอรภ์ายใน 053875595

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 10-11-2566

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ธเนศ   ไชยชนะ )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน (เพิ�มเตมิ)

เบอรภ์ายใน 0815406768

ผูอ้นมุตั ิ
-

ลงนามเมื�อ : 15-11-2566

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. นกิราน   หอมดวง )
ผูอ้นุมตัริะดบัหน่วยงาน

เบอรภ์ายใน 0841773632


