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รหั สอ้างอิง :
20828

Bookmark พิมพ์หน้ านี้ Select Language ​▼ บันทึกข้ อความ

มหาวิทยาลั ย
แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิ ชาการ

1. ข้ อมูลทั่วไป

ชื่อโครงการ : โครงการพั ฒนานั กศึกษาเป็ นผู้ ประกอบการ และบั ณฑิตที่เป็ นผู้ ประกอบการ

ประเภท
โครงการ :

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงาน (เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ของส่วนงาน หรืองบประมาณ
จากแหล่งอื่น)

รหั สโครงการ
บริการวิ ชาการ

:

ไม่ระบุ

รูปแบบ
โครงการ :

โครงการภายใน

แหล่งทุน
ภายนอก :

ไม่ระบุ

ช่วงเวลาที่ทำ
โครงการ :

01/11/2566  ถึง  30/09/2567

แผนงาน :
การบริการวิ ชาการแก่
ชุมชน

งานบริหารมหาวิทยาลั ย งานสนั บสนุนวิ ชาการ แผนงานวิจั ย

การเรียนการสอน งานศาสนา ศิลปะ และ
วั ฒนธรรม

กลุ่มเป้ าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จำนวนกลุ่มเป้ าหมาย  50  คน
รายละเอียด  กลุ่มเป้าหมายจำนวน 2 กลุ่ม ประกอบด้ วย 1. นักศึกษาและศิษย์เก่า วิทยาลัยพลังงานทดแทน 2.
เครือข่ายผู้ สนใจ และบุคคลภายนอก

รูปแบบกิจกรรม
: การศึกษานอกสถานที่ ฐานเรียนรู้ /แหล่งเรี ยนรู้  ฝึกอบรม สั มมนา

เข้าร่วมการประชุม เดิ นทางไปต่างประเทศ พั ฒนาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สำรวจพื้นที่

จั ดนิทรรศการ เผยแพร่ผลงานวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  อื่ น ๆ
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สถานที่จั ด
กิจกรรม :

ภายในมหาวิทยาลั ย ภายนอกมหาวิทยาลั ย(เอกชน) ภายนอกมหาวิทยาลั ย(ราชการ)
รายละเอียดสถานที่จั ดกิจกรรม :  

2. ลักษณะโครงการ

ลั กษณะ
โครงการ

โครงการต่อเนื่อง โครงการพั ฒนางานเดิม โครงการใหม่

3. ผู้ รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบ สถานะ

อาจารย์ ดร. ภคมน  ปินตานา ผู้ รับผิดชอบหลัก

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ  คงกระพันธ์ ผู้ รับผิดชอบหลัก

นาง ผ่องรักษ์  ยศเดช ผู้ รับผิดชอบรอง

น.ส. นงเยาว์  เต๋จ๊ะใหม่ ผู้ รับผิดชอบรอง

4. ที่ปรึกษาโครงการ

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายใน

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อหน่วยงาน สถานะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  » วิทยาลัยพลังงานทดแทน หน่วยงานหลัก

6. หลักการและเหตุผล
ด้ วยรูปแบบการเรียนรู้ ที่จะเรียนรู้ ทักษะใหม่ ๆ ด้ วยตัวเองซึ่งจะเรียนรู้ ไปเรื่อย ๆ โดยการศึกษาเรียนรู้ ไม่ได้ จบแค่ในโรงเรียนหรือมหาลัย
ไม่ว่าจะเป็ นวัยผู้ ใหญ่หรือวัยชราก็ยังสามารถเรียนรู้ ได้ ตลอดชีวิตเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายของตัวเอง Lifelong Learning เป็ นสิ่งสำคัญที่จะ
ทำให้ มีความก้ าวหน้ าและพร้ อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และยังเป็ นทักษะที่สอดรับกับยุคปัจจุบันในการทำงานไม่ว่าจะเป็ น
องค์กรระดับชาติ นานาชาติ รวมถึงการเป็ นผู้ ประกอบการ
ทักษะที่น่าสนใจของการเรียนรู้ ตลอดชีวิตที่ต้ องมีเพื่อที่จะเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีดังนี้
1. Creativity หรือ ความคิดสร้ างสรรค์ การมีความคิดสร้ างสรรค์ทำให้ เราเรียนรู้ ได้ อย่างไม่มีกรอบและไม่จำกัด รวมถึงช่วยพัฒนาต่อย
อดความคิดไปในด้ านอื่น ๆ อีกด้ วย
2. Problem Solving หรือ การแก้ ปัญหา ทักษะการแก้ ปัญหาถือเป็ นทักษะที่สำคัญในการดำเนินชีวิ ต รวมถึงการพัฒนาการเรียนรู้ เพราะ
เมื่อใดที่ต้ องเผชิญหน้ ากับปัญหาหรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถแก้ ไขได้ เป็ นอย่างดี
3. Critical Thinking หรือ การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการคิดแบบ Critical Thinking เป็ นทักษะที่ทำให้ เกิดการเรียนรู้ ที่แตกต่าง เพราะ
เราจะกล้ าคิด กล้ าถามคำถามในสิ่งที่ต่างออกไป นับเป็ นทักษะสำคัญในการเรียนรู้
4. Leadership หรือ การเป็ นผู้ นำ การเป็ นผู้ นำเป็ นทักษะที่จะทำให้ เรากล้ าคิดกล้ าทำและนำความรู้ จากสิ่งที่เราเรียนรู้ ไปถ่ายถอดให้ ผู้
อื่นได้ อีกด้ วย
5. Communication หรือ การสื่อสาร การสื่อสารเป็ นทักษะที่สำคัญไม่ว่าคุณจะทำอะไรโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันที่การเรียนรู้ หรือทำ
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ธุรกิจล้ วนอยู่ในรูปแบบออนไลน์ การพัฒนาด้ านการตลาดออนไลน์ก็จะยิ่งช่วยให้ สื่อสารไปยังกลุ่มลูกค้ าได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
6. Collaboration หรือ การประสานงาน นอกจากทักษะที่จะช่วยให้ เราเรียนรู้ ได้ ด้ วยตัวเองแล้ วการประสานงานหรือการทำงานกับผู้ อื่นก็
เป็ นส่วนที่จะทำให้ พัฒนาตัวเอง ก้ าวหน้ า และมองเห็นภาพรวมมากขึ้น
7. Information Management หรือ การจัดการข้ อมูล ในยุคที่มีข้ อมูลมากมาย เราในฐานะผู้ รับข้ อมูลสามารถที่จะเลือกรับได้ อย่างไม่
จำกัด ทำให้ การเรียนรู้ มีมากมาย การจัดการข้ อมูลและนำมาใช้ อย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยให้ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในหลาย ๆ ด้ านและ
นำไปใช้ ในอนาคต
8. Adaptability หรือ การปรับตัว การปรับตัวเป็ นทักษะสำคัญในยุคปัจจุบันเพราะโลกและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
การปรับตัวและเรียนรู้ เพื่อเตรียมพร้ อมรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นแบบคาดเดาไม่ได้ ในอนาคต
9. Curiosity หรือ ความอยากรู้ อยากเห็น ความอยากรู้ อยากเห็นเป็ นประโยชน์ในการแสวงหาความรู้  การกระหายความรู้ เป็ นสิ่งที่จะทำให้
เราพัฒนาและเรียนรู้ ทักษะต่าง ๆ ได้ ตลอดชีวิต
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ วางวัตถุประสงค์ที่สอดคล้ องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยไว้ เช่นกันคือ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความ
สามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็ นผู้ ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้ นทางด้ าน
การเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้ องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนท้ องถิ่น และสังคมของประเทศ จึงได้ ส่งต่อแนวคิดนี้มายังหลักสูตรในสังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในการกำหนดทิศทาง
วัตถุประสงค์ และปรัชญาของหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้ บัณฑิตมีความสามารถในการประกอบการอิสระเป็ นผู้ ประกอบธุรกิจรุ่นใหม่
อย่างไรก็ตามการที่นักศึกษา หรือศิษย์เก่า จะสามารถเริ่มเป็ นผู้ ประกอบการได้ นั้ น นอกจากองค์ความรู้ ที่ได้ รับระหว่างเรียนแล้ ว สิ่ง
สำคัญอีกอย่างคือ ทักษะ Lifelong Learning ดังนั้ นวิทยาลัยจึงได้ จัดโครงการอบรมหลักสูตร Lifelong learning เพื่อการเป็ นผู้ ประกอบ
การ เพื่อก่อให้ เกิดผู้ ประกอบการใหม่ที่ดี มีความรู้ และทักษะทางด้ านวิชาชีพ ให้ ได้ รับความรู้ ในการประกอบธุรกิจจะทำให้ สามารถนำ
ความรู้ ที่ได้ รับมาพัฒนาศักยภาพ สามารถเป็ นผู้ ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จ ทั้ งนี้วิ ทยาลัยพลังงานทดแทนได้ ดำเนินการ
โครงการส่งเสริมการเป็ นผู้ ประกอบการมาอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้ มประสบความสำเร็จเป็ นอย่างดีจึงมีแนวคิดในการส่งเสริมให้ ความรู้
เช่นนี้ต่อไป

7. วัตถุประสงค์

วั ตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบนิเวศด้ านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ ประกอบการ

เพื่อส่งเสริมนักศึกษาหรือบัณฑิตที่จบหลักสูตรวิทยาลัยพลังงานทดแทนพัฒนาเป็ นผู้ ประกอบการ

8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวิทยาลัย

นโยบายสภามหาวิทยาลั ย

นโยบายด้ านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

9. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์

[  2567 ] ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 MJU 4. การพลิกโฉมสู่การเป็ นมหาวิทยาลั ยกลุ่มที่ 2 (Reinventing
University)

 เป้าประสงค์ 67-70 MJU 4.1 เป็ นมหาวิทยาลัยด้ านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้ างวัตกรรม (Technology
Development and Innovation)

 ตัวชี้วัด 67-70 MJU 4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ ประกอบการ ที่ได้ รับการพัฒนาเป็ นผู้ ประกอบการ

 กลยุทธ์ 67-70 MJU 4.1.1.1 สร้ างและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญด้ านเทคโนโลยีและ
การสร้ างนวัตกรรมให้ สามารถนำองค์ความรู้ มาประยุกต์ใช้  สร้ างผลงาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ ต่อยอดเป็ นนวัตกรรม








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10. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์

 [2567] ประเด็นยุทธศาสตร์ มิ ติ ที่  4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลั ย(Reinventing)

 เป้าประสงค์ 67-4.1 เป็ นมหาวิทยาลัยด้ านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้ างวัตกรรม (Technology and
Innovation)

 ตัวชี้วัด 67-4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ ประกอบการ ที่ได้ รับกา 67-4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ ประกอบการ ที่ได้ รับ
การพัฒนาเป็ นผู้ ประกอบการ

 กลยุทธ์ 67-สร้ างและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญด้ านเทคโนโลยีและการสร้ างนวัตกรรม
ให้ สามารถนำองค์ความรู้ มาประยุกต์ใช้  สร้ างผลงาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ ต่อยอดเป็ นนวัตกรรม

11. เป้าหมายในการพัฒนา

เป้ าหมายหลั ก เป้ าหมายย่อย

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(SDGs)

1.7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้ าถึงได้

12. งบประมาณ

ส่วนงาน/หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ คำอธิบาย ปี งบประมาณ จำนวน
เงิ น(บาท)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  »
วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน

งบประมาณเงินรายได้
» งบอุดหนุน

เงินรายได้ ประจำปี  2567 แผนงาน
วิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี กองทุนเพื่อการวิจัย งบ
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัย (มิติที่ 4)
จำนวน....20,000...บาท

2567 20,000.00

      รวมทั้ งหมดเป็ น
:

20,000.00

13. ผลผลิตของโครงการและตัวชี้วัด








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ผลผลิต : ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวั ตกรรมเพื่อเร่งพั ฒนาผู้ ประกอบการ

KPI รายละเอียดตั วชี้วั ด หน่วย
นั บ

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คำนวณ

เป้ า
หมาย

1 - จำนวนนักศึกษาหรือบัณฑิตที่จบ
หลักสูตรวิทยาลัยพลังงานทดแทน
พัฒนาเป็ นผู้ ประกอบการ
ประเภท : เชิงปริมาณ

คน 1 รวม 1

2 งบประมาณที่ใช้
ประเภท : เชิงต้ นทุน

บาท 5000 15000 รวม 20000

3 - จำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าเข้ าได้
รับการส่งเสริมพัฒนาระบบนิเวศด้ าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ ประกอบการ
ประเภท : เชิงปริมาณ

คน 50 รวม 50

4 - นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้ าได้ รับการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบนิเวศด้ าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ประเภท : เชิงคุณภาพ

ระดับ 3 รวม 3

5 การดำเนินงาน
ประเภท : เชิงเวลา

เดือน 10 รวม 10

14. กิจกรรมและค่าใช้ จ่ายของโครงการ
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ผลผลิต : ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวั ตกรรมเพื่อเร่งพั ฒนาผู้ ประกอบการ ผลผลิตนี้มีการถัวจ่ายงบ
ประมาณ

 

กิจกรรม : 1. การอบรมเพื่อพั ฒนานั กศึกษาให้เป็ นผู้ ประกอบการ
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม : 01/07/2567 - 30/09/2567

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบกิจกรรม

1 อาจารย์ ดร.ภคมน  ปินตานา (ผู้ รับผิดชอบหลัก)

งบประมาณดำเนินการ

# งบประมาณดำเนิน
การ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าใช้สอย
3. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 50
คน ๆ 35 บาท จำนวน
1 มื้อ (สำหรับผู้ เข้ า
อบรม วิทยากร และเจ้ า
หน้ าที่)

0.00 0.00 0.00 1,750.00 1,750.00

2 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าใช้สอย
ค่าอาหารกลางวัน
จำนวน 50 คน ๆ ละ 70
บาท

0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00

3 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าตอบแทน
1. ค่าตอบแทนวิทยากร
1 คน 3 ชั่วโมง ๆ
1,200 บาท

0.00 0.00 0.00 3,600.00 3,600.00

4 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าวั สดุ
ค่าวัสดุสำนักงานและ
วัสดุงานบ้ านงานครัว

0.00 0.00 0.00 6,150.00 6,150.00

  ยอดรวมงบประมาณ
ดำเนินการ

0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00
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กิจกรรม : 2. กิ จกรรมสำรวจข้อมูลนั กศึกษาและบั ณฑิตที่จบหลั กสูตรฯของวิทยาลั ยเป็ นผู้ ประกอบการภายใน 5 ปี
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม : 01/11/2566 - 31/12/2566

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบกิจกรรม

1 อาจารย์ ดร.ภคมน  ปินตานา (ผู้ รับผิดชอบหลัก)

งบประมาณดำเนินการ

# งบประมาณดำเนิน
การ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าตอบแทน
- ค่าตอบแทนนักศึกษา
ช่วยปฏิบัติงาน จำนวน
3 คน ๆ ละ 200 บาท/
วัน จำนวน 7 วัน

4,200.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00

2 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าวั สดุ
วัสดุงานบ้ านงานครัว
จำนวน 800 บาท

800.00 0.00 0.00 0.00 800.00

  ยอดรวมงบประมาณ
ดำเนินการ

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

15. ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มีข้ อมูล

16. แนวทางการแก้ ไขปัญหาและอุปสรรค

ไม่มีข้ อมูล

17. กิจกรรมที่เกี่ยวข้ อง

ไม่มีข้ อมูล

18. รางวัลที่ได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล



2/9/24, 10:34 AM ย.002

https://erp.mju.ac.th/projectLayout002.aspx?goID=27&pid=20828 8/9

19. เอกสารประกอบ

รายการเอกสารประกอบ

ย.002 โครงการพัฒนานักศึกษาเป็ นผู้ ประกอบการ (openFile.aspx?id=NjA0NjQw)

20. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล

21. การบูรณาการ
การเรียนการสอน
ไม่มีข้ อมูล

งานทำนุบำรุงศิ ลปวั ฒนธรรม
ไม่มีข้ อมูล

งานวิจั ย
ไม่มีข้ อมูล

อื่นๆ
ไม่มีข้ อมูล
 

รายชื่อผู้ อนุมัติและเห็นชอบ

ผู้ บั นทึกข้อมูล
โปรดตรวจสอบความถูกต้ องและลงนามรับรอง

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

(นาง เพ็ญศิริ   หน่อแก้ ว )
ผู้ บันทึกข้ อมูล

เบอร์ภายใน 5592

ผู้ เสนอ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายใน
โครงการอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ ม

ค่าและความประหยัดแล้ ว
(น.ส. นงเยาว์   เต๋จ๊ะใหม่ )

ผู้ เสนอโครงการ
เบอร์ภายใน

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติกร   สาสุจิตต์ )
ผู้ เห็นชอบระดับหน่วยงาน (เพิ่มเติม)

เบอร์ภายใน ภายใน 4591

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA0NjQw
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA0NjQw
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA0NjQw
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ผู้ เสนอ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายใน
โครงการอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ ม

ค่าและความประหยัดแล้ ว
(อาจารย์ ดร. ภคมน   ปินตานา )

ผู้ เสนอโครงการ
เบอร์ภายใน 0986196155

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

(น.ส. อัญชลี   สายเขียว )
ผู้ ตรวจงบประมาณระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 053875595

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

(นาง ผ่องรักษ์   ยศเดช )
ผู้ เห็นชอบระดับหน่วยงาน (เพิ่มเติม)

เบอร์ภายใน 0823871354

ผู้ เสนอ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายใน
โครงการอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ ม

ค่าและความประหยัดแล้ ว
(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ   คงกระพันธ์ )

ผู้ เสนอโครงการ
เบอร์ภายใน 0969594539

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

(นาง เพ็ญศิริ   หน่อแก้ ว )
ผู้ ตรวจแผนระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 5592

ผู้ อนุมั ติ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิกราน   หอมดวง )
ผู้ อนุมัติระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 0841773632

ผู้ เสนอ
-

ลงนามเมื่อ : 01-11-2566

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายใน
โครงการอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ ม

ค่าและความประหยัดแล้ ว
(นาง ผ่องรักษ์   ยศเดช )

ผู้ เสนอโครงการ
เบอร์ภายใน 0823871354


