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รหั สอ้างอิง :
20891

Bookmark พิมพ์หน้ านี้ Select Language ​▼ บันทึกข้ อความ

มหาวิทยาลั ย
แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิ ชาการ

1. ข้ อมูลทั่วไป

ชื่อโครงการ : โครงการติดตาม นิเทศงานสหกิจศึกษา และการฝึกงานนั กศึกษา

ประเภท
โครงการ :

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงาน (เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ของส่วนงาน หรืองบประมาณ
จากแหล่งอื่น)

รหั สโครงการ
บริการวิ ชาการ

:

ไม่ระบุ

รูปแบบ
โครงการ :

โครงการภายใน

แหล่งทุน
ภายนอก :

ไม่ระบุ

ช่วงเวลาที่ทำ
โครงการ :

27/11/2566  ถึง  30/09/2567

แผนงาน :
การบริการวิ ชาการแก่
ชุมชน

งานบริหารมหาวิทยาลั ย งานสนั บสนุนวิ ชาการ แผนงานวิจั ย

การเรียนการสอน งานศาสนา ศิลปะ และ
วั ฒนธรรม

กลุ่มเป้ าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จำนวนกลุ่มเป้ าหมาย  100  คน
รายละเอียด  อาจารย์ จำนวน 10 คน และนักศึกษาที่ฝึกสหกิจและฝึกงาน จำนวน 100 คน

รูปแบบกิจกรรม
: การศึกษานอกสถานที่ ฐานเรียนรู้ /แหล่งเรี ยนรู้  ฝึกอบรม สั มมนา

เข้าร่วมการประชุม เดิ นทางไปต่างประเทศ พั ฒนาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สำรวจพื้นที่

จั ดนิทรรศการ เผยแพร่ผลงานวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  อื่ น ๆ
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สถานที่จั ด
กิจกรรม :

ภายในมหาวิทยาลั ย ภายนอกมหาวิทยาลั ย(เอกชน) ภายนอกมหาวิทยาลั ย(ราชการ)
รายละเอียดสถานที่จั ดกิจกรรม :  

2. ลักษณะโครงการ

ลั กษณะ
โครงการ

โครงการต่อเนื่อง โครงการพั ฒนางานเดิม โครงการใหม่

3. ผู้ รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบ สถานะ

อาจารย์ ดร. ณัฐต์ณิชา  สุขเกษม ผู้ รับผิดชอบหลัก

นาย ภูศรัณย์  ศิรพันธ์ตรี ผู้ รับผิดชอบรอง

4. ที่ปรึกษาโครงการ

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายใน

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อหน่วยงาน สถานะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  » วิทยาลัยพลังงานทดแทน หน่วยงานหลัก

6. หลักการและเหตุผล
สหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) และการฝึกงานเป็ นระบบการศึกษาที่จัดให้ มีการผสมผสานระหว่างการเรียนของ
นักศึกษาในห้ องเรียนเข้ ากับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการอย่างมีหลักการและเป็ นระบบเพื่อให้ ได้ ประสบการณ์ตรง โดยกำหนดให้
นักศึกษา ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะเสมือนหนึ่งเป็ นพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเป็ นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา หรือ
อย่างน้ อย 16 สัปดาห์สำหรับการฝึกสหกิจศึกษา และใช้ ระยะเวลา 2 เดือนสำหรับการฝึกงาน ซึ่งนักศึกษาจะได้ มีโอกาสสร้ างความ
เข้ าใจและคุ้ นเคยกับโลกแห่งความเป็ นจริงของการทำ งานและการเรียนรู้ เพื่อให้ ได้ มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้ านการพัฒนา
ตนเองเป็ นการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้ ในสถานศึกษากับการให้ นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ โดย
สหกิจศึกษาและการฝึกงาน เป็ นระบบการศึกษาที่เน้ นการปฏิบัติงานในองค์กรผู้ ใช้ บัณฑิตอย่างมีระบบโดยจัดให้ มีการเรียนในสถาน
ศึกษาร่วมกับ การจัดให้ นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ ความร่วมมือเพื่อนักศึกษาจะได้ มีโอกาสสร้ างความเข้ าใจ
และคุ้ นเคยกับโลกแห่งความเป็ นจริงของการทำ งานเพื่อให้ ได้ มาซึ่งการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เป็ นความต้ องการของ
สถานประกอบการอันจะส่งผลให้ นักศึกษาเป็ นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็ นที่ต้ องการของตลาดแรงงานมากขึ้นอีกทั้ ง เพื่อเป็ นการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ ใช้ บัณฑิตทำ ให้ สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ ตลอดเวลา
ดังนั้ น นักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกงานจึงเปรียบเสมือนผู้ แทนที่เป็ นความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน ที่จะสะท้ อนให้ เห็นคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงานทดแทน และเป็ นการเผยแพร่
เกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงานทดแทน สู่สาธารณชนซึ่งก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนที่ นอกจากนี้ ในการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่เข้ าร่วมการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการฝึกงานนั้ น จำเป็ นต้ องมีการติดตามความก้ าวหน้ าของการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาและการฝึกงานด้ วยการเข้ านิเทศปฏิบัติสหกิจหรือการเข้ านิเทศการฝึกงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ งในรูปแบบ
ออนไลน์และแบบออนไซต์ โดยขึ้นกับบริบทของสถานการณ์โควิและสถานประกอบการ
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ดังนั้ นเพื่อเป็ นการสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยรวมถึงแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และแผนการพัฒนาของวิทยาลัยพลังงาน ที่
จะผลิตบัณฑิตให้ มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและแสดงถึงการเห็นความสำคัญของการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับ
สากลจึงเสนอโครงการนิเทศสหกิจศึกษาและฝึกงานระดับปริญญาตรีเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนต่อไป

7. วัตถุประสงค์

วั ตถุประสงค์

เพื่อให้ การกำกับติดาม และให้ คำปรึกษากับนักศึกษาที่เข้ ารับการฝึกสหกิจและฝึกงาน อย่างมีระบบและกลไกของการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาปฏิบัติ

เพื่อให้ วิ ทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจสร้ างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ ที่นักศึกษา
เข้ าฝึกสหกิจ

8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวิทยาลัย

นโยบายสภามหาวิทยาลั ย

นโยบายด้ านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

9. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์

[  2567 ] ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 MJU 2. การขั บเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพั นธกิจหลั ก (MOC)

 เป้าประสงค์ 67-70 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

 ตัวชี้วัด 67-70 MJU 2.1.9 ร้ อยละของนักศึกษาชั้ นปีสุดท้ ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้ เป็ นพลเมืองโลก ด้ วย
กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21

 กลยุทธ์ 67-70 MJU 2.1.9.1 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้ นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิตอย่างแท้ จริง
สร้ างบัณฑิตให้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริม อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้ วยกิจกรรมที่ทัน
สมัยสอดคล้ องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

10. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์

 [2567] ประเด็นยุทธศาสตร์ มิ ติ ที่  2 การขั บเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพั นธกิจหลั ก (MOC)

 เป้าประสงค์ 67-2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

 ตัวชี้วัด 67-2.1.9 ร้ อยละของนักศึกษาชั้ นปีสุดท้ ายที่ผ่านกระบ 67-2.1.9 ร้ อยละของนักศึกษาชั้ นปีสุดท้ ายที่ผ่าน
กระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้ เป็ นพลเมืองโลก ด้ วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21

 กลยุทธ์ 67-ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้ นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิตอย่างแท้ จริง สร้ างบัณฑิตให้ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริม อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้ วยกิจกรรมที่ทันสมัยสอดคล้ องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

11. เป้าหมายในการพัฒนา
















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เป้ าหมายหลั ก เป้ าหมายย่อย

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(SDGs)

1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม

12. งบประมาณ

ส่วนงาน/หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ คำอธิบาย ปี งบประมาณ จำนวน
เงิ น(บาท)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  »
วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน

งบประมาณเงินรายได้
» งบอุดหนุน

งบเงินรายได้ ประจำปี  2567 แผน
งานการเรียนการสอน งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา กองทุนกิจการ
นักศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ทั่วไป จำนวน 30,000 บาท

2567 30,000.00

      รวมทั้ งหมดเป็ น
:

30,000.00

13. ผลผลิตของโครงการและตัวชี้วัด
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ผลผลิต : • อาจารย์นิเทศสหกิจดำเนินการนิเทศนั กศึกษาปฏิบั ติ สหกิจศึกษาและฝึกงานทั้ งระบบ
ออนไซต์และออนไลน์ • นั กศึกษาที่ฝึกปฏิบั ติ สหกิจและฝึกงานผ่านข้อกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบั ติ สหกิจศึกษาและการฝึกงาน

KPI รายละเอียดตั วชี้วั ด หน่วย
นั บ

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คำนวณ

เป้ า
หมาย

1 จำนวนสถานประกอบการที่เข้ าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
ประจำปีงบประมาณ 2565-2566
ประเภท : เชิงปริมาณ

แห่ง 25 รวม 25

2 จำนวนอาจารย์ที่เข้ าร่วมการนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝึกงาน
ทั้ งระบบออนไซต์และออนไลน์
ประเภท : เชิงปริมาณ

คน 10 รวม 10

3 จำนวนนักศึกษาที่ผ่านข้ อกำหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การฝึกงาน
ประเภท : เชิงคุณภาพ

คน 80 รวม 80

4 จำนวนนักศึกษาที่เข้ ารับการนิเทศสห
กิจศึกษาและการฝึกงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565-2566
ประเภท : เชิงปริมาณ

คน 80 รวม 80

14. กิจกรรมและค่าใช้ จ่ายของโครงการ
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ผลผลิต : • อาจารย์นิเทศสหกิจดำเนินการนิเทศนั กศึกษาปฏิบั ติ สหกิจศึกษาและฝึกงานทั้ งระบบ
ออนไซต์และออนไลน์ • นั กศึกษาที่ฝึกปฏิบั ติ สหกิจและฝึกงานผ่านข้อกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบั ติ สหกิจศึกษาและการฝึกงาน ผลผลิตนี้มีการถัวจ่ายงบประมาณ

 

กิจกรรม : • แต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึ กษาเพื่อปฏิบั ติ หน้าที่นิ เทศสหกิจศึกษาและฝึกงาน
กำหนดเส้นทางการนิเทศสหกิจศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึ กษาที่ได้รั บคำสั่ งแต่งตั้ ง ออกนิเทศสหกิจศึกษา
และฝึกงาน
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม : 27/11/2566 - 30/09/2567

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบกิจกรรม

1 อาจารย์ ดร.ณัฐต์ณิชา  สุขเกษม (ผู้ รับผิดชอบหลัก)

งบประมาณดำเนินการ

# งบประมาณดำเนิน
การ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าใช้สอย
• ค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ
240 บาท/วัน X 30 วัน

0.00 0.00 0.00 7,200.00 7,200.00

2 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าใช้สอย
• ค่าน้ำมันกิโลเมตรละ
4 บาท จำนวน 2,700
กิโลเมตร

0.00 0.00 0.00 10,800.00 10,800.00

3 รายจ่ายดำเนินงาน »
ค่าใช้สอย
• ค่าที่พักคืนละ 800
บาท (เหมาจ่าย) /คืน
จำนวน 15 คืน

0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00

  ยอดรวมงบประมาณ
ดำเนินการ

0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00

15. ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มีข้ อมูล

16. แนวทางการแก้ ไขปัญหาและอุปสรรค
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ไม่มีข้ อมูล

17. กิจกรรมที่เกี่ยวข้ อง

ไม่มีข้ อมูล

18. รางวัลที่ได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล

19. เอกสารประกอบ

รายการเอกสารประกอบ

ย-002-โครงการนิเทศสหกิจศึกษา 2567 ณัฐต์ณิขา - final (openFile.aspx?id=NjA1Njc4)

20. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล

21. การบูรณาการ

การเรียนการสอน
ไม่มีข้ อมูล

งานทำนุบำรุงศิ ลปวั ฒนธรรม
ไม่มีข้ อมูล

งานวิจั ย
ไม่มีข้ อมูล

อื่นๆ
ไม่มีข้ อมูล
 

รายชื่อผู้ อนุมัติและเห็นชอบ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA1Njc4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA1Njc4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA1Njc4
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ผู้ บั นทึกข้อมูล
โปรดตรวจสอบความถูกต้ องและลงนามรับรอง

ลงนามเมื่อ : 20-11-2566

(นาง เพ็ญศิริ   หน่อแก้ ว )
ผู้ บันทึกข้ อมูล

เบอร์ภายใน 5592

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 21-11-2566

(น.ส. อัญชลี   สายเขียว )
ผู้ ตรวจงบประมาณระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 053875595

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 22-11-2566

(นาง ผ่องรักษ์   ยศเดช )
ผู้ เห็นชอบระดับหน่วยงาน (เพิ่มเติม)

เบอร์ภายใน 0823871354

ผู้ เสนอ
-

ลงนามเมื่อ : 20-11-2566

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายใน
โครงการอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ ม

ค่าและความประหยัดแล้ ว
(อาจารย์ ดร. ณัฐต์ณิชา   สุขเกษม )

ผู้ เสนอโครงการ
เบอร์ภายใน 0634466151

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 21-11-2566

(นาง เพ็ญศิริ   หน่อแก้ ว )
ผู้ ตรวจแผนระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 5592

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 22-11-2566

(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ   ไชยชนะ )
ผู้ เห็นชอบระดับหน่วยงาน (เพิ่มเติม)

เบอร์ภายใน 0815406768

ผู้ เสนอ
-

ลงนามเมื่อ : 20-11-2566

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายใน
โครงการอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ ม

ค่าและความประหยัดแล้ ว
(นาย ภูศรัณย์   ศิรพันธ์ตรี )

ผู้ เสนอโครงการ
เบอร์ภายใน

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 21-11-2566

(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติกร   สาสุจิตต์ )
ผู้ เห็นชอบระดับหน่วยงาน (เพิ่มเติม)

เบอร์ภายใน ภายใน 4591

ผู้ อนุมั ติ
-

ลงนามเมื่อ : 22-11-2566

(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิกราน   หอมดวง )
ผู้ อนุมัติระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 0841773632


